
 
 
  

 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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คำนำ 
 

แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป ้ อ ง ก ั นก า รท ุ จ ร ิ ต โ ร ง เ ร ี ย นภ ู เ ข ี ย ว  ประจ ำป ี ง บประมาณ  พ . ศ .  2 56 8
ดำเน ินการภายใต ้ โครงการ เสร ิมสร ้ า งค ุณธรรม จร ิ ยธรรม และธรรมาภ ิบาลในสถานศ ึกษาและ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ 
ค ือ ส ่ วนที่  1 บทนำ นำเสนอความเป ็นมาการป ้องก ันการท ุจร ิต  บทว ิ เคราะห์  สถานการณ ์ท ุ จริ ต 
ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา ( ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยง  
ของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ  
ทุจร ิตโรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 
โรงเรียนภูเขียว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค  
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริต 
เชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ ่งเชื ่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ  
ในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น  
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่า      
ปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่าประเทศไทย 
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูงและสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื ่อให้ภาครัฐมีความโปร ่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาค รัฐที่เหมาะสม 
กับบริบทสภาพปัญหาและพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของ  
กระบวนการและกลไกที ่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับ  
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้างและมีปัจจัยความสำเร็จ  
ในการบรรลุว ัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเร ียนรู้  
ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็น  
พลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม 
มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศ
ไทย ไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็น 
ผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ 



ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธ รรมาภิบาล 
ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ  
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนภูเขียว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

 โรงเรียนภูเขียวจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
   
 
 
 
  



ข้อมูลของโรงเรียนภูเขียว 

1. ที่ตั้งและอาณาเขต 
สภาพแวดล้อม 
ลักษณะภูมิประเทศทั่วไป อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 80 กิโลเมตร เป็นที่ราบลาดไปทางทิศตะวันออก  

มีภูเขาและป่าโปร่ง มีแหล่งน้ำขนาดใหญ่หลายแห่ง ทำให้มีพื้นที่เหมาะแก่การเพาะปลูก เป็นต้น ประชากรส่วนใหญ่
นับถือศาสนาพุทธ และมีอาชีพเกษตรกรรม มีประเพณีและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ี เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณี
วันเข้าพรรษา วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ ประเพณีบุญบั้งไฟ ประเพณีทอดผ้าป่าสามัคคี ประเพณีการบวชนาค       
(แห่นาคโหด) ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีของดีประจำอำเภอหลายอย่าง เช่น ผ้าไหมมัดหมี่ และตะโกดัด เป็นต้น 

บรรยากาศของโรงเรียน  
บรรยากาศภายในบริเวณโรงเรียนภูเขียว ด้านความสะอาด ความร่มรื่น ความสวยงาม ความปลอดภัย    

ความสะดวกและพอเพียงสำหรับผู ้ร ับบริการ ผู ้บริหารมีความใส่ใจ ดูแล ในการอำนวยควา มสะดวกต่าง ๆ               
ในสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางศึกษามีการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพอยู่ เสมอ นักเรียนโรงเรียนภูเขียวใน
ภาพรวมมีความรักในสถาบัน มีความสามัคคีกันในหมู่คณะ รู้จักสิทธิ และหน้าที่ของตน  

สภาพชุมชนใกล้เคียง  

ที ่ตั ้งอำเภอภูเขียว อำเภอภูเขียวตั ้งอยู ่ทิศเหนือของที ่ต ั ้งจังหวัดชัยภูมิ ตามทางหลวงแผ่นดินสาย           
ชัยภูมิ - ชุมแพ ระหว่างกิโลเมตรที่ 80 - 81 มีเนื้อที่ประมาณ 801.757 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 501 ,049.21 
ไร่ สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองและชนบท มีประชากรประมาณ 150 ,000 คน บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ทิศเหนือ จรด ลำน้ำสาธารณะกุดจาน ทิศใต้ จรด อ่างเก็บน้ำสาธารณะ ทิศตะวันออกจรด 
บ้านผักปัง ทิศตะวันตก จรด บ้านโนนทรายคำ อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม 

2. ข้อมูลบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567) 
 ข้อมูลผู้บริหาร 

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายธรรมนูญ  วิชาหา 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
1. ว่าที่ พ.ต.เทพฤทธิ์  สารฤทธิ์ 
2. นายหัฐพงษ์  ชาติไทย 
3. นางสาวสุกัลยา  มโนธรรม 
4. นางสาวฐิติรัตน์ แสนเภา 

ข้อมูลครูและบุคลากร (17 ก.ค. 2568) 
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 130 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
1 นายคมสัน ป้อมอุ่นเรือน คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
2 นายสุขสันติ์ บัวสระ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
3 นางสาวลักษมี ขวัญประเสริฐ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
4 นางวรรณภา เรืองเพชร คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
5 นางวันวิสา จันทร์สว่าง คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  



ที ่ ชื่อ นามสกุล อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
6 นางสาวธารารัตน์ เป้ดทิพย์ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
7 นางจรัญญา อนันทวัน คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
8 นายสิทธิศักดิ์ เร่งเจริญรัตน์ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
9 นางสาวธาราริน บินขุนทด คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
10 นางสาวนงค์นุช ทองแก้ว คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
11 นางสาวปภัชญา โคตรเมือง คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
12 นายณัฐวุฒิ แก่นธานี คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
13 นายประดิษฐ์ พรมเดื่อ คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
14 นางบัวบาน ศิลคุ้ม คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
15 นางเกวดี เกิดมงคล คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
16 นางธัญวรัตม์ พรหมเมตตา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
17 นางปิยะนาฎ อ่อนอุทัย คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
18 นางอัญชุลี ตาลต้น คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
19 นางสมฤทัย ปะวะภูทะ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
20 นายปรีชากร ภาชนะ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
21 นางสุชาดา รอดแก้ว คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
22 นายธนกร ชำนาญ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
23 นางธนิตา ชมภูวิเศษ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
24 นางสาวสุวิมล ทองเทียม คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
25 นางคุณากร พลโยธา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
26 นายวัฒนา ปัจจังคะตา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
27 นางวราภรณ์ พรมทอง คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
28 นายวุฒิไกร กองเขียว คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
29 นางสาวอรอนงค ์กลิ่นศรีสุข คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
30 นางสาวปานทอง ชาลีเครือ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
31 นายธงไชย แววสระ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
32 นายอนุชา ลาธุลี คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
33 นางสาวอาทิตยา อุดมรักษ์ คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
34 นางสาวศิริประภา พลธรรม ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  
35 นายภักดี คันธี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
36 นางเกต ชูสุข คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
37 นางสุรางค์รัตน์ ป้อมสุวรรณ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
38 นายฉัตรชัย จันทร์ดี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
39 นางสุกัญญา หงอกภิลัย คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
40 นางสาวสุภัทรา แสงภักดี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
41 นางสาวมาลินี เกื้อหนุน คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  



ที ่ ชื่อ นามสกุล อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
42 นางเปลี่ยมศรี เลิศขามป้อม คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
43 นางขนิษฐา นกแก้ว คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
44 นางปิยธิดา สารฤทธิ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
45 นายวิชิต ชัยวงษ ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
46 นางสาวเพลินทิพย์ หงษ์หิน คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
47 นางสาวสายสมร พงษ์ภูมิพัฒน์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
48 นางอรทัย ขวัญศักดิ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
49 นางสาวลาวรรณ เสนสิงห ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
50 นางสาวปิยธิดา เนื่องชุมพล คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
51 นางสาวกอบแก้ว สิงหเนตรวัฒน์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
52 นางสาวเอมอร ผามี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
53 นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
54 นางวีรญา นึกชัยภูม ิ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
55 นายศักราช ดาวธง คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
56 นายอาคม โชคบัณฑิต คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
57 นางสาวจินตหรา สะเดา คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
58 นายชินวุฒิ จันดาเขียว คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
59 นายวรพล มาลาวรรณ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
60 นางสาวกันธิชา ปักเคระกะ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
61 นางสาวสุกัญญา นาจุ้ย คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
62 นางสาวปณิศราภรณ์ กันยาประสทิธ์ิ คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
63 นางสาวรังสินี ฟุ้งสกุล คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
64 นายพงศกร พูนขุนทด คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
65 นายวีระพล พูลกลาง คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
66 นางสาวสุนิตา มหามูล คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  
67 นายวรวุฒิ ชาติศร ี คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
68 นายดวงดี โชติสุภาพ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
69 นายชัชวาลย์ กาจหาญ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
70 นายโชคปฎิพัธน์ ศิริภูมิ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
71 นายอนุรักษ ์โคผดุง คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
72 นายมงคล ชนะดี คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
73 นางสาวพัชรินทร์ ขวามา คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2  
74 นายทิวา แสนมาตร คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
75 นางหัฏฐณิษา ถือโชค คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
76 นางสาวศศิพัชร์ พงศ์ธำรงศักดิ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
77 นางกิติรัตน์ หาญปราบ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  



ที ่ ชื่อ นามสกุล อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
78 นางสาวลภัสรดา วรรณพงษ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
79 นางชุติมา สุราสา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
80 นายพงษ์สิริสุธา ชาบุตรศรี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
81 นางสาวปภาดา อาจนาฝาย คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
82 นางสาวศิรินันท์ คัฒมาตร คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
83 นางสาวปนัดดา เจริญศิลป์ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
84 นายสุรสิทธิ์ ขยายดี คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
85 นางสาวนรินทร วิมุกติบุตร์ คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
86 นายอนุชิต คำกอก ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
87 นางสาวถนอมวรรณ รักษ์มณี ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
88 ว่าที่ ร.ต.หญิงจิราภรณ์ เกียนแก้ง คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
89 นายปกาศิต คมคาย คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
90 นายปรเมศวร์ ฦาชา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
91 นายสุธี โคตรศรี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
92 นายชุมพล แก้วมณี คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
93 นายณัฐพงษ์ วงษ์ทองดี ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  
94 นายสุทธิศักดิ์ ขวัญศักดิ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
95 นายจิรกานต์ คำโมง คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
96 นางสาวละมัย มังดินดำ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
97 นางสาวสุพิชชา อินทรอภิรักษ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
98 นายวงศกร ศรีศาลาแสง คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
99 นายกฤษณุชา คุ้มสระพรม คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
100 นางสาวภาณุมาส ป้อมสุวรรณ ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
101 นางสาวภัทราวดี ขุนเดช คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
102 นางสายฝน เจริญสมบัติ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
103 นางเย็นใจ วงษ์ศิริ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
104 นางอลิตษา ขวัญศิริ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
105 นางสาวใจแก้ว อ้อชัยภูมิ คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
106 นางสาวเนตรชนก บาลธนจักร์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
107 นางดาเรศ จันทรมณี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
108 นางภิญทอง สาศรี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
109 นายราชู เจริญเกียรติ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
110 นางกาญจนา อายะวรรณา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
111 นางประทุมวรรณ ลานพิบูลย์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
112 นางสาวพัชราภรณ์ อาจศิริ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
113 นายธงชัย เพชรภักดี คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  



ที ่ ชื่อ นามสกุล อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
114 นางสาวรพีภานันท์ ชาติหาญ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
115 นางบุษยา ดวงโกสุม คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
116 นางสาวสุกาญจน์ดา ประเสริฐนู คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
117 นางสาวภัคภัสนันท์ สุพัฒน์ธนปภา คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
118 นางอภิญญา จรัสพันธ์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
119 นางสาวรุ่งทิวา เจริญศิลป์ คศ.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
120 นายคชาทัช สุขพิธาธนิน คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
121 นายวิโรจน์ โนนหนองไฮ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
122 นางสาวธีรดา เลาประเสริฐสุข คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
123 นางสาวฐิติภา เหล่าเสนา คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
124 นางสาววิมลมาศ ศรีวงษ์ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
125 นางสาวมนัสญา รักบุญ คศ.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
126 นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม คศ.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
127 นางสาวเบญจมาศ ซื่อตรง ครูผู้ช่วย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
128 นายดามพ์ แก้วกัลยา คศ.3 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  
129 นางกณิกา นาสูงเนิน คศ.3 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  
130 นางวันวิษา ฦาชา คศ.2 กลุ่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)  

  
จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น  26  คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นายดุสิต ทองวรรณ พนักงานราชการ ครูผู้สอนศิลปะ  
2 นางประไพพิศ เตียตระกูลวิวัฒน์ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่การเงิน  
3 นายสันต์ชัย เรืองวรรักษ์ศิริ พนักงานราชการ ครูผู้สอนสุขศึกษาและพละศึกษา  
4 นายธีระพงษ์ มะลัยทิพย์ พนักงานราชการ ครูผู้สอนเทคโนโลยี   

5 นายรุ่ง มิตรเชิด พนักงานราชการ(กลุ่ม
บริการ) นักการ  

6 นายโกมล พงษ์กล้า ลูกจ้างประจำ ช่างสี ระดับ ช 4  
7 นายคงศักดิ์ อ่อนละม้าย ลูกจ้างประจำ ช่างไฟฟ้า ระดับ ช 4  
8 นายสุวิทย์ พรหมเมตตา ลูกจ้างประจำ ช่างปูน ระดับ ช 4  
9 นายบุญส่ง ลมสูงเนิน ลูกจ้างประจำ ช่างไม้ ระดับ ช 4  
10 นายหมอน จันภูทัศ ลูกจ้างประจำ ช่างสี ระดับ ช 4  
11 นายประมวล แผลงสูงเนิน ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถ ส2/หัวหน้า  
12 นางวิไลกัญญา เหลืองรัตนากร อัตราจ้าง ครูธุรการโรงเรียน  
13 นายไตรภพ เจริญเกียรติ อัตราจ้าง ครูผู้สอนสังคมศึกษา  
14 นางสาวเสาวนีย์ งอกโคกสูง อัตราจ้าง จนท.กิจการนัักเรียน  
15 นายนัฐวุฒิ ยอดพังเทียม อัตราจ้าง จนท.วิชาการ  
16 นางสาวกัณฐกาญจน์ แสงบุญเกิด อัตราจ้าง จนท.บุคคล  



ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
17 นายครรชิต เจริญชีพ อัตราจ้าง จนท.บริิหารทั่วไป  
18 นายรัชพล จันทร์สว่าง อัตราจ้าง ครูผู้สอนคณิตศาสตร์  
19 นายสุระชัย พรภูเขียว อัตราจ้าง สนง.ผู้อำนวยการ  
20 นางสาวภคปัต จันทร์อ้น อัตราจ้าง จนท.พัสดุ  
21 นางประภาพร สุริยันต์ อัตราจ้าง ครูผู้สอนธุรกิจ  
22 นางสาวธัญญาเรศ ภูมิภู อัตราจ้าง จนท.พยาบาล  
23 นายอรรถพล กูดอ้ัว อัตราจ้าง จนท.การเงิน  
24 นายจรูญศักดิ์ ศรีดี อัตราจ้าง จนท.โสตทัศนูปกรณ์  
25 นางสาวกมลชนก ก้อนเงิน อัตราจ้าง ครูผู้สอนดนตรีไทย  
26 นายพนมพร ทองพรม อัตราจ้าง ครูผู้สอนดนตรีสากล  

 
4. ข้อมูลนักเรียน  
 ข้อมูลนักเรียนจากระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) (10 มิ.ย.2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนภูเขียว 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ( ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที ่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
จำนวน 225 เขตมาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื ่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด ้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) 
และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับ 
การประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ ึ ่งถ ือเป ็นการดำเน ินการมาอย ่างต ่อเน ื ่อง เข ้าส ู ่ป ีท ี ่  10 สำนักงาน  
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน 
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจากน ี ้  ผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 7 ย ั ง ถ ู ก ก ำ ห น ด เ ป ็ น ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ต า ม ม า ต ร ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต 
ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของผู้บริหารองค์การอีกด้วย   

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 นั้นได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนนดชันี 
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง เป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษา 
ข ้ อม ู ลจากผลการว ิ จ ั ย  เ ร ื ่ อ ง  แนวทางการปร ับปร ุ งและแนวการพ ัฒนา เคร ื ่ อ งม ื อการปร ะ เมิ น 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อนำไปสู ่การยกระดับคะแ นนดัชนี 
การรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  ของแต่ละ 
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมิน  
เดิมและการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่ เก ี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหาครอบคลุมหลายด้าน 



ซึ่งเกี ่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้ อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข 
ลดโอกาสหรือความเส ี ่ยงที ่จะเกิดการทุจร ิตในหน่วยงานภาคร ัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีว ัตถ ุประสงค ์ เพ ื ่อเป ็นการประเม ินระด ับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก  
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี ้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ  
การทำงาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 85.18 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
โดย ตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 99.13 คะแนน ส่วนตัวชี้วัด ที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ 
ตัวชี้วัด การจัดซื้อจัดจ้าง ได้คะแนน 25.00 คะแนน  

 

 

 



1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนภูเขียว ที่ผ่านมา (พ.ศ. 
2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 79.82 - - 
2567 85.18 เพ่ิมข้ึน 5.36 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนภูเขียว เป็นรายตัวชี ้วัด 
ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู ้รับบริการหรือผู ้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน  การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์      
ของโรงเรียนภูเขียว เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
3 การใช้อำนาจ 99.25 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.13 AA ผ่าน 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 98.84 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.65 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 98.53 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.23 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.16 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 68.16 C ไม่ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 77.86 B ไม่ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 61.11 D ไม่ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

  



การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนภูเขียว เป็นรายตัวชี ้วัด 

พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่ว ่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู ้มาติดต่อที ่ร ู ้จ ักกันเป็นการส่วนตัว  รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจ ัดทำแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่  อย่างโปร่งใส 
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง  หรือพวกพ้อง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล  การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

สถานศ ึกษาจะต ้องม ีการจ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ ยวก ับการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ  
ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต ้องทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข ้องก ับการป ้องก ันการท ุจร ิต ในหน ่วยงาน                         
ให ้ม ีประส ิทธิภาพ และจ ัดทำแผนงานด ้ านการป ้ องก ันและปราบปรามการท ุจ ร ิ ตของหน ่ วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพก ารแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น 
ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื ่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี ้ หน่วยงานจะต้อง  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด

ไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือน 
ข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลาก 

หลาย สามารถเข ้าถ ึงได้ง ่าย และไม่ซ ับซ ้อน โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่ต ้องถูกต ้องครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจั ดให้มีช่องทาง 
ให้ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ การดำเนินงาน 



/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที ่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ 
สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ
ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 
มากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ 
โปร่งใสมากข้ึน 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แ ผนดำ เน ิ น ง าน  ก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  แล ะกา ร ให ้ บ ร ิ ก า ร  ( 3 )  ก า รบ ร ิ ห า ร เ ง ิ น งบประมาณ  ไ ด ้ แ ก่  
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น  
แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน 
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถาน  
ศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้ว ัด ยกตัวอย่าง  เช่น ประเด็นที ่เป็น
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  แนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและ
ขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
 2. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต โรงเร ียนภ ูเข ียว  ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 และแผนงาน       
การบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  



ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 

สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้องกับ  
สถานการณ์ทางการเม ือง เศรษฐกิจ ส ังคม ว ัฒนธรรมและความร ุนแรงรวมถึงการสร ้างความตระหนัก  
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก  
ด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่ อต้านการทุจริต 
เข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ว่า “บุคคลมีหน้าที ่ ไม่ร ่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ”  ทุกคน นอกจากนี้ 
ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทย 
ย ังกำหนดช ัดเจนในหมวดที ่  5 หน ้าท ี ่ของร ัฐว ่า “ร ัฐต ้องส ่งเสริ มสนับสนุนให ้ความร ู ้แก ่ประชาชนถึง
อันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิ
ภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแสโดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่ 
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพ       
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ 
ต ้องเป ็นไปตามระบบคุณธรรมตามที ่กฎหมายบ ัญญัต ิ โดยอย ่างน ้อยต ้องม ีมาตรการป ้องก ันม ิให้ ผ ู ้ ใด 
ใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ ง หรือการพิจารณาความดี 
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนด  
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญ  
ได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง  
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำ  
ให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม 
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่  
ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
 
 



ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็นกรอบ 
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ  
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ  
ว ิส ัยทัศน ์“ประเทศมีความมั ่นคง ม ั ่งค ั ่ง ย ั ่งย ืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด ้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโ ยชน์แห่งชาติ 
ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีว ิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย 
สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั ่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั ่นคง 
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั ่งยืนและส่งเสริมเกษ ตรกร 
รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการยกระดับผลิตภาพแรงงาน  
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื ้นที ่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดนและพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ 
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 
 



 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ 
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้ องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง  
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทยยังคง 
ประสบปัญหา ความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต ซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา 
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐโดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่  



ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรงจากการสูญเสียงบประมาณ 
แผ่นดิน ไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตการแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางใน  
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึด  
แนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี ้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โ ดยการปลูกฝังวิธ ีคิด 
ในกลุ ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื ่อปฏิรูป “คนรุ ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื ่อสัตย์สุจริตเพื ่อสร้างพลัง  
ร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรม  
การต่อต้านการทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอน 
การดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และช ี ้ เบาะแสการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีท ุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ในหน่วยงานภาครัฐ (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก  
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด 
เป ็นธรรมและการพ ัฒนาปร ับปร ุงมาตรการทางกฎหมายเพ ื ่อส ่ง เสร ิมและสน ับสน ุนการปราบปราม  
การทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต 
เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ  ซึ ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้  
การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 

     ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น         
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย  
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของประ 
เทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า  62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ ้น รวมทั ้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัวละอายต่อการทุจริต  
ประพฤติมิชอบ ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแส  
การทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื ่น ๆ  โดยได้ร ับความคุ ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที ่เก ี ่ยวข้องกับการป้องกัน  

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ  
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำ
วันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้ร ับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีว ิธ ีค ิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส ่วน ตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื ่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู ้อื ่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม  
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลง โทษทางสังคมต่อการกระทำ 
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวน



การเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอ
บรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากข้ึนเป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเ
ทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ 
โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบ 
มากยิ่งขึ้นอันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ 
ทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้นแต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน 
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการป้องกัน 
การทุจริตยิ่งทวีความสำคัญโดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของ 
การทุจริตเพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้น 
การพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง 
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน 
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตาม 
ความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต 
และสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มี 
การลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้ 
เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจ ิตสำน ึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง  
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง  
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น  
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ของข้าราชการและเจ ้าหน้าที ่ข องรัฐให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม่คดโกงรู ้จักแยกแยะเรื ่องส่วนตัวออกจากหน้าที ่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน  
การสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กรโดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้า  



ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี ่ยงและแจ้งเบาะแส เพื ่อสกัดกั ้นมิให้ เกิดการทุจร ิตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนั กการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื ่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื ่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
มีความโปร ่งใส ตรวจสอบได้ในท ุกข ั ้นตอนการดำเน ินงาน และมีความเท่าทันต ่อพลว ัตของการท ุจริต 
โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริต  
ที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตรวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงาน 
ภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต 
และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐ
และรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ข้ันวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอื ้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง  
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที ่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื ่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย 
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่ 
เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการ  
การทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีดความสามารถของประชาชน 
ในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแส  
ที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชน 
มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อ 
ต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(85 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 

(90 
คะแนนขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูล เรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

  - จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาค
รัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำก
ารทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

 

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม  

การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี  
และลงโทษ ทั ้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่ อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิมป
ระสิทธิภาพในการดำเนินคดี  



2.1 แนวทางการพัฒนา  

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ ่งรวมถึงการพัฒนาระบบ  
เทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเก ี ่ยวกับการตรวจสอบทรัพย ์ส ินและหนี ้ส ินที ่ท ันสมัย เท ่าทันต่อ  
การบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั ้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั ้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ  ในการ 
ตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที ่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่
อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ  
ประสานงานคดีที ่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าและ  
ซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ  
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและ 
กลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิด  
ต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิ 
ภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่าย  
ความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์
ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้าน การปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู ้เชี ่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี  
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย 
ระยะเวลาเกินกว่า   
กรอบเวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 



เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2567 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2  

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 

ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ                      
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด  
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 
 



 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 
ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
   แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวดรวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข 
ปัญหา การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตสำนึกของคนไทยให้ยึกม่ันในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรมและสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 

  



ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรม โรงเรียนคุณธรรม 
กิจกรรม โรงเรียนต้านทุจริต 
กิจกรรม โรงเรียนสุจริต 

หน่วยงาน โรงเรียนภูเขียว 

1. เหตุผลความจำเป็น 

การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้น ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมาย และส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  (ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสำหรับใช้ในทุกระดับการศึกษา ในส่วนของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา “การป้องกันการทุจริต” ขึ้น รวมทั้งจัดให้มี
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดหลักสูตรในแต่ละช่วงวัย ของผู้เรียนด้วย 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว “พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน” โรงเรียนภูเขียวได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การปฏิรูปการศึกษา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดทำโครงการที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีความสุข ดังนั้น โรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนต้านทุจริตขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เสริมสร้าง
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดี สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและความภูมิใจในการทำความดี 

  2) เพื่อให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านและป้องกันการทุจริต 
สามารถนำความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านและป้องกันการทุจริตไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เป้าหมาย  
โรงเรียนภูเขียวที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 

Assessment:  ITA) ม ีการปร ับปร ุงหร ือพ ัฒนาในเร ื ่องค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 



4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. บุคลากรในโรงเรียนภูเขียวจำนวน 161 คน    

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 



6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

โรงเรียนคุณธรรม 
 

1) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
 
ร้อยละ 

 
 
 

           

โรงเรียนต้านทุจริต 
 
 
 
 

1) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

            

โรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 

1) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
2) ร้อยละ ของบุคลากรที่ 
ผ่านการเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

            

รวม            

 



7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนภูเขียวมีฐานความคิด มีการแยกแยะระหว่างผลปะโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนภูเขียวมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 

10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนภูเขียว 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 
 

 
 

 


