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รายงานการฝึกอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
โครงการ : ส่งเสริมกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม 

วันที ่20 มิถุนายน พ.ศ.2568 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญยิ่งในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีความสามารถที่จะปรับตัวได้อย่าง 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามความเหมาะสม ตามกาลและเวลาและของ  
สังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายทางการปฏิรูปการศึกษา ให้มีความสำคัญสูงสุดกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยยึด 
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความสนใจ  และความถนัดของผู้เรียน เน้นการ 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้คนสามารถพัฒนาสู่การเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข อย่าง
แท้จริง  
 วิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว “พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน” กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิรูปการศึกษา และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดท า โครงการ
ที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ดังนั้นทางกลุ่มสาระการเรียนรู ้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม โรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดท ากิจกรรมส่งเสริมโรงเรียนคุณธรรมขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน สร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยความร่วมมือ  จาก
หน่วยงาน พระองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง  
  2) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล เสริมสร้าง
คุณค่าแห่งคุณธรรมความดี สร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและความภูมิใจในการทำความด ี
 
3. เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ  

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือ จาก 

หน่วยงาน และองค์กรที่ทำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง ร้อยละ 90 ขึ้นไป  



2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า 

แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี ร้อยละ 90 

ขึ้นไป  

3.2 เชิงคุณภาพ  

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือจาก

หน่วยงาน และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง  

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า

แห่ง คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี 

 

4. ระยะเวลาดำเนินการ 

วันที ่20 มิถุนายน พ.ศ.2568 

 

5. สถานที่ดำเนินการ 

ณ ห้องทรายคำ โรงเรียนภูเขียว 

 

6.  งบประมาณ 

5,000 บาท 

 

7. ตัวชี้วัด 

1) ผู้บริหาร ครู และนักเรียนสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมโดยขอความร่วมมือ จากหน่วยงาน 

และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่อง ระดับมากข้ึนไป  

2) ผู้บริหาร ครู และนักเรียน ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่ง 

คุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดีและภูมิใจในการทำความดี ระดับมากข้ึนไป 

 

8. ผลการดำเนินงาน 

8.1 สร้างจิตสำนึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนภูเขียว นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการ

ดำเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมี

ความสุข 



8.2 บุคลากรในโรงเรียนภูเขียว รู้จักการทำงานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมทั้งมี

ความสามัคคีในองค์กร 

8.3 บุคลากรในโรงเรียนภูเขียว ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตสำนึกจริยธรรมและคุณธรรม

สำหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวลกฎหมายจริยธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
 
 

 
 



 
 










