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คำนำ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนภูเขียว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนภูเขียว โดยมีความคาดหวังสูงสุด

คือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ  

คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป็นมาและความสำคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียนการสอน
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน โดยการจัดหาแหล่งการเรียนรู้  
ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้       
ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ห้องเรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  เพ่ือให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  
การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญกำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนโรงเรียนภูเขียว ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษา
นั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์
ในแบบต่าง ๆ เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  
เพ่ือจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 โรงเรียนภูเขียว ตั ้งอยู ่ที่  142 หมู ่ 4 ตำบลผักปัง อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ 36110       
โทรศัพท์ 044-861430 E-mail: Phukhieo.ac.th Website: www.phukhieo.ac.th เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1
ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จัดตั้งเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2492 เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 

 ปรัชญาการศึกษา 
 “พัฒนาตน เป็นคนดี มีความรู้ คู่อาชีพ” 
 

 วิสัยทัศน์ 
 “พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เคียงคู่เทคโนโลยีที่ทันสมัย ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน” 
 

 พันธกิจ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

สำคัญด้วยวิธีการที่หลากหลาย พัฒนากระบวนการคิด สนับสนุนผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ เต็มตามศักยภาพและ
ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ น้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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3. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย        
มีสมรรถนะ ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และภาษาเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาตนเอง         
อย่างต่อเนื่องสู่ครูมืออาชีพ 

4. ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน  

5. ส่งเสริม ประสาน ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและพัฒนาองค์กรที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 

  

เอกลักษณ์ 
 “เป็นเลิศวิชาการ เด่นด้านภูมิทัศน์ ถนัดศิลปะกีฬา ศรัทธาจากชุมชน เปี่ยมล้นคุณธรรม” 
 

 อัตลักษณ์ 
 “ลูกชมพู-ขาว ใฝ่เรียนรู้ คู่คุณธรรม” 
 

 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 ตัวอักษร  ภ.ข. แบบลายไทยอยู่ภายในวงกลม   

ด้านบน   มีคบเพลิง และรัศมีล้อมรอบ   
ด้านล่าง  มีแถบแพรโค้ง มีคติพจน์ภาษาบาลี “สจฺจ  เว อมตา วาจา” 

 
4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร  

1. ผู้อำนวยการโรงเรียน  
นายธรรมนูญ  วิชาหา   ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเขียว 

2. รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
1) นายหัฐพงษ์ ชาติไทย    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป และ 

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2) ว่าที่ พ.ต.เทพฤทธิ์ สารฤทธิ์   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
3) นางสาวฐิติรัตน์  แสนเภา    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 
4) นางสาวสุกัลยา  มโนธรรม    รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

 

ข้อมูลครูและบุคลากร  
 จำนวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 143 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
1 นายคมสัน ป้อมอุ่นเรือน ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
2 นายสุขสันติ์ บัวสระ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาไทย  
3 นางสาวลักษมี ขวัญประเสริฐ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาไทย  
4 นางวรรณภา เรืองเพชร ข้าราชการ คศ.3 ภาษาไทย  
5 นางวันวิสา จันทร์สว่าง ข้าราชการ คศ.3 ภาษาไทย  
6 นางสาวธารารัตน์ เป้ดทิพย์ ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
7 นางจรัญญา อนันทวัน ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
8 นายสิทธิศักดิ์ เร่งเจริญรัตน์ ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
9 นางสาวธาราริน บินขุนทด ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
10 นางสาวนงค์นุช ทองแก้ว ข้าราชการ คศ.2 ภาษาไทย  
11 นางสาวปภัชญา โคตรเมือง ข้าราชการ คศ.1 ภาษาไทย  
12 นายณัฐวุฒิ แก่นธานี ข้าราชการ คศ.1 ภาษาไทย  
13 นายประดิษฐ์ พรมเดื่อ ข้าราชการ คศ.1 ภาษาไทย  
14 นางบัวบาน ศิลคุ้ม ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
15 นางเกวดี เกิดมงคล ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
16 นางธัญวรัตม์ พรหมเมตตา ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
17 นางปิยะนาฎ อ่อนอุทัย ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
18 นางอัญชุลี ตาลต้น ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
19 นางสมฤทัย ปะวะภูทะ ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
20 นายปรีชากร ภาชนะ ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
21 นางสุชาดา รอดแก้ว ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
22 นายธนกร ชำนาญ ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
23 นางธนิตา ชมภูวิเศษ ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
24 นางสาวสุวิมล ทองเทียม ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
25 นางคุณากร พลโยธา ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
26 นายวัฒนา ปัจจังคะตา ข้าราชการ คศ.3 คณิตศาสตร์  
27 นางวราภรณ์ พรมทอง ข้าราชการ คศ.2 คณิตศาสตร์  
28 นายวุฒิไกร กองเขียว ข้าราชการ คศ.2 คณิตศาสตร์  
29 นางสาวอรอนงค์ กลิ่นศรีสุข ข้าราชการ คศ.2 คณิตศาสตร์  
30 นางสาวปานทอง ชาลีเครือ ข้าราชการ คศ.2 คณิตศาสตร์  
31 นายธงไชย แววสระ ข้าราชการ คศ.2 คณิตศาสตร์  
32 นายอนุชา ลาธุลี ข้าราชการ คศ.1 คณิตศาสตร์  
33 นางสาวอาทิตยา อุดมรักษ์ ข้าราชการ คศ.1 คณิตศาสตร์  
34 นางสาวศิริประภา พลธรรม ข้าราชการ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์  
35 นายภักดี คันธี ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
36 นางเกต ชูสุข ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
37 นางสุรางค์รัตน์ ป้อมสุวรรณ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
38 นายฉัตรชัย จันทร์ดี ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
39 นางสุกัญญา หงอกภิลัย ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
40 นางสาวสุภัทรา แสงภักดี ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
41 นางสาวมาลินี เกื้อหนุน ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
42 นางเปลี่ยมศรี เลิศขามป้อม ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
43 นางขนิษฐา นกแก้ว ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
44 นางปิยธิดา สารฤทธิ์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
45 นายวิชิต ชัยวงษ ์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
46 นางสาวเพลินทิพย์ หงษ์หิน ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
47 นางสาวสายสมร พงษ์ภูมิพัฒน์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
48 นางอรทัย ขวัญศักดิ์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
49 นางสาวลาวรรณ เสนสิงห ์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
50 นางสาวปิยธิดา เนื่องชุมพล ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
51 นางสาวกอบแก้ว สิงหเนตรวัฒน์ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
52 นางสาวเอมอร ผามี ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
53 นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
54 นางวีรญา นึกชัยภูมิ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
55 นายศักราช ดาวธง ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
56 นายอาคม โชคบัณฑิต ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
57 นางสาวจินตหรา สะเดา ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
58 นายชินวุฒิ จันดาเขียว ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
59 นายวรพล มาลาวรรณ ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
60 นางสาวกันธิชา ปักเคระกะ ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
61 นางสาวสุกัญญา นาจุ้ย ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
62 นางสาวปณิศราภรณ์ กันยาประสทิธ์ิ ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
63 นางสาวรังสินี ฟุ้งสกุล ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
64 นายพงศกร พูนขุนทด ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
65 นายวีระพล พูลกลาง ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
66 นางสาวสุนิตา มหามูล ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
67 นายวรวุฒิ ชาติศร ี ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
68 นายดวงดี โชติสุภาพ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
69 นายชัชวาลย์ กาจหาญ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
70 นายโชคปฎิพัธน์ ศิริภูมิ ข้าราชการ คศ.3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
71 นายอนุรักษ ์โคผดุง ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
72 นายมงคล ชนะดี ข้าราชการ คศ.2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
73 นางสาวพัชรินทร์ ขวามา ข้าราชการ คศ.1 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
74 นายทิวา แสนมาตร ข้าราชการ คศ.1 สังคมศึกษาฯ  
75 นางหัฏฐณิษา ถือโชค ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
76 นางสาวศศิพัชร์ พงศ์ธำรงศักดิ ์ ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
77 นางกิติรัตน์ หาญปราบ ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
78 นางสาวลภัสรดา วรรณพงษ์ ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
79 นางชุติมา สุราสา ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
80 นายพงษ์สิริสุธา ชาบุตรศรี ข้าราชการ คศ.3 สังคมศึกษาฯ  
81 นางสาวปภาดา อาจนาฝาย ข้าราชการ คศ.2 สังคมศึกษาฯ  
82 นางสาวศิรินันท์ คัฒมาตร ข้าราชการ คศ.2 สังคมศึกษาฯ  
83 นางสาวปนัดดา เจริญศิลป์ ข้าราชการ คศ.2 สังคมศึกษาฯ  
84 นายสุรสิทธิ์ ขยายดี ข้าราชการ คศ.1 สังคมศึกษาฯ  
85 นางสาวนรินทร วิมุกติบุตร์ ข้าราชการ คศ.1 สังคมศึกษาฯ  
86 นายอนุชิต คำกอก ข้าราชการ ครูผู้ช่วย สังคมศึกษาฯ  
87 นางสาวถนอมวรรณ รักษ์มณี ข้าราชการ ครูผู้ช่วย สังคมศึกษาฯ  
88 ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริาภรณ์ เกยีนแก้ง ข้าราชการ คศ.3 สุขศึกษาและพลศึกษา  
89 นายปกาศิต คมคาย ข้าราชการ คศ.3 สุขศึกษาและพลศึกษา  
90 นายปรเมศวร์ ฦาชา ข้าราชการ คศ.3 สุขศึกษาและพลศึกษา  
91 นายสุธี โคตรศรี ข้าราชการ คศ.3 สุขศึกษาและพลศึกษา  
92 นายชุมพล แก้วมณี ข้าราชการ คศ.2 สุขศึกษาและพลศึกษา  
93 นายณัฐพงษ์ วงษ์ทองดี ข้าราชการ ครูผู้ช่วย สุขศึกษาและพลศึกษา  
94 นายสุทธิศักดิ์ ขวัญศักดิ์ ข้าราชการ คศ.3 ศิลปะ  
95 นายจิรกานต์ คำโมง ข้าราชการ คศ.3 ศิลปะ  
96 นางสาวละมัย มังดินดำ ข้าราชการ คศ.3 ศิลปะ  
97 นางสาวสุพิชชา อินทรอภิรักษ์ ข้าราชการ คศ.3 ศิลปะ  
98 นายวงศกร ศรีศาลาแสง ข้าราชการ คศ.2 ศิลปะ  
99 นายกฤษณุชา คุ้มสระพรม ข้าราชการ คศ.1 ศิลปะ  
100 นางสาวภาณุมาส ป้อมสุวรรณ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ศิลปะ  
101 นางสาวภัทราวดี ขุนเดช ข้าราชการ คศ.3 การงานอาชีพ  
102 นางสายฝน เจริญสมบัติ ข้าราชการ คศ.3 การงานอาชีพ  
103 นางเย็นใจ วงษ์ศิริ ข้าราชการ คศ.3 การงานอาชีพ  
104 นางอลิตษา ขวัญศิริ ข้าราชการ คศ.3 การงานอาชีพ  
105 นางสาวใจแก้ว อ้อชัยภูมิ ข้าราชการ คศ.1 การงานอาชีพ  
106 นางสาวเนตรชนก บาลธนจักร์ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
107 นางดาเรศ จันทรมณี ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
108 นางภิญทอง สาศรี ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
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ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้ หมายเหตุ 
109 นายราชู เจริญเกียรติ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
110 นางกาญจนา อายะวรรณา ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
111 นางประทุมวรรณ ลานพิบูลย์ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
112 นางสาวพัชราภรณ์ อาจศิริ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
113 นายธงชัย เพชรภักดี ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
114 นางสาวรพีภานันท์ ชาติหาญ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
115 นางบุษยา ดวงโกสุม ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
116 นางสาวสุกาญจน์ดา ประเสริฐน ู ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
117 นางสาวภัคภสันันท์ สุพัฒน์ธนปภา ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
118 นางอภิญญา จรัสพันธ์ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
119 นางสาวรุ่งทิวา เจริญศิลป์ ข้าราชการ คศ.3 ภาษาต่างประเทศ  
120 นายคชาทัช สุขพิธาธนิน ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
121 นายวิโรจน์ โนนหนองไฮ ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
122 นางสาวธีรดา เลาประเสริฐสุข ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
123 นางสาวฐิติภา เหล่าเสนา ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
124 นางสาววิมลมาศ ศรีวงษ์ ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
125 นางสาวมนัสญา รักบุญ ข้าราชการ คศ.2 ภาษาต่างประเทศ  
126 นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม ข้าราชการ คศ.1 ภาษาต่างประเทศ  
127 นายดามพ์ แก้วกัลยา ข้าราชการ คศ.3 แนะแนว  
128 นางกณิกา นาสูงเนิน ข้าราชการ คศ.3 แนะแนว  
129 นางวันวิษา ฦาชา ข้าราชการ คศ.2 แนะแนว  
130 นายดุสิต ทองวรรณ พนักงานราชการ  ศิลปะ  
131 นายสันต์ชัย เรืองวรรักษ์ศิริ พนักงานราชการ  สุขศึกษาและพลศึกษา  
132 นายธีระพงษ์ มะลัยทิพย์ พนักงานราชการ  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
133 นายไตรภพ เจริญเกียรติ ครูอัตราจ้าง  สังคมศึกษาฯ  
134 นายรัชพล จันทร์สว่าง ครูอัตราจ้าง  คณิตศาสตร์  
135 นางประภาพร สุริยันต์ ครูอัตราจ้าง  การงานอาชีพ  
136 นางสาวกมลชนก ก้อนเงิน ครูอัตราจ้าง  ศิลปะ  
137 นายพนมพร ทองพรม ครูอัตราจ้าง  ศิลปะ  
138 Mr. John Paul N. Espejon ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
139 Ms. Malou Andoy ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
140 Ms.Princess Batobalani Eleguen ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
141 Mr. Rejopril G. Petracorta ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
142 Mr.Melchor Manno Bacasen ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
143 Mr.Johannes Christiaan van Heerden ครูชาวต่างประเทศ  ภาษาต่างประเทศ  
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จำนวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 35 คน รายละเอียด ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางประไพพิศ เตียตระกูลวิวัฒน์ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
2 นางวิไลกัญญา เหลืองรัตนากร ครูอัตราจ้าง ครูธุรการโรงเรียน  
3 นางสาวเสาวนีย์ งอกโคกสูง ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีก่ลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  
4 นายนัฐวุฒิ ยอดพังเทียม ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารวิชาการ  
5 นางสาวกัณฐกาญจน์ แสงบุญเกิด ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่กลุ่มบริหารงานบุคคล  
6 นายครรชิต เจริญชีพ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่กลุ่มบริิหารทั่วไป  
7 นายสุระชัย พรภูเขียว ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีส่ำนักงานผู้อำนวยการ  
8 นางสาวภคปัต จันทร์อ้น ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีพั่สดุ  
9 นางสาวธัญญาเรศ ภูมิภู ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีพ่ยาบาล  
10 นายอรรถพล กูดอ้ัว ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
11 นายจรูญศักดิ์ ศรีดี ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าทีโ่สตทัศนูปกรณ์  
12 นายรุ่ง มิตรเชิด พนักงานราชการ พนักงานบริการ  
13 นายโกมล พงษ์กล้า ลูกจ้างประจำ ช่างสี  
14 นายคงศักดิ์ อ่อนละม้าย ลูกจ้างประจำ ช่างไฟฟ้า  
15 นายสุวิทย์ พรหมเมตตา ลูกจ้างประจำ ช่างปูน  
16 นายบุญส่ง ลมสูงเนิน ลูกจ้างประจำ ช่างไม้  
17 นายหมอน จันภูทัศ ลูกจ้างประจำ ช่างสี  
18 นายประมวล แผลงสูงเนิน ลูกจ้างประจำ พนักงานขับรถ  
19 นางวิไลรัตน์ ก่อศิลป์ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานบริการ  
20 นายประจวบ หมวดสันเทียะ ลูกจ้างชัว่คราว เจ้าหน้าที่โรงกรองนำ้  
21 นายหลา่ มนต์กลา้ ลูกจ้างชัว่คราว เจ้าหน้าที่โรงกรองนำ้  
22 นายสุรนิทร์ ยงแก้ว ลูกจ้างชัว่คราว เจ้าหน้าที่ภูมิทัศน ์  
23 นายสุมติร รังกลาง ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
24 นางสาวธัญมน มิ่งศิร ิ ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
25 นางสุธินทร์ ประมงเกตุ ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
26 นางสายัณห์ คัชเขียว ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
27 นางจิรัฏฐ์วรา ชาติเพียร ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
28 นางสาวบัวไลย์ สิมมะรัก  ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
29 นางรัตดา โอวาทวงษ ์ ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
30 นายสราวุธ เจริญวงศ ์ ลูกจ้างชัว่คราว ยามรักษาการณ ์  
31 นายคำนึง ฝอยวาร ี ลูกจ้างชัว่คราว ยามรักษาการณ ์  
32 นายพสิิฏฐ์ ดิษอ่ำ ลูกจ้างชัว่คราว เจ้าหน้าที่ภูมิทัศน ์  
33 นายนิรุต จันทรช์่วย ลูกจ้างชัว่คราว ยามรักษาการณ ์  
34 นางสาวณัฐพร อ่ิมวิเศษ ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
35 นางสาวดวงใจ อาชาเขียว ลูกจ้างชัว่คราว พนักงานบริการ  
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ ผู้เรียน 

ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ

ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 

เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น

เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้

ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       

ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดัง กล่าวมีคุณภาพและ              

ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ

ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด     

ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ      

รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ

การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด

ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ

สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง

ความสามารถของบุคคลนัน้ 
 

พันธกิจในการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนภูเขยีว 
 1. ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม รักษ์ความเป็นไทย มีสมรรถนะ 
ทักษะ ความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และภาษาเพ่ือการสื่อสาร พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่ครูมือ
อาชีพ 

2. ส่งเสริมสถานศึกษาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนภูเขียว จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568  โดยรวบรวม
ความต้องการพัฒนาตนเองของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  ดังนี้  

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

1 นายคมสัน ป้อมอุ่นเรือน การพัฒนานวัตกรรม 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

2 นายสุขสันติ์ บัวสระ การใช้สื่อเพ่ือการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

3 นางสาวลักษมี ขวัญประเสริฐ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ AI  
เพ่ือช่วยในการสอนหรือประเมินผล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

4 นางวรรณภา เรืองเพชร 
การวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

5 นางวันวิสา จันทร์สว่าง 
เกมหรือแอปต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
จัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

6 นางสาวธารารัตน์ เป้ดทิพย์ 
การรู้เท่าทัน Fake News และ       
การเลือกใช้สื่ออย่างมีวิจารณญาณ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

7 นางจรัญญา อนันทวัน หลักภาษาไทย 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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นายสิทธิศักดิ์ เร่งเจริญรัตน์ สร้างสื่อการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

9 นางสาวธาราริน บินขุนทด การจัดการเรียนการสอนด้วย AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

10 นางสาวนงค์นุช ทองแก้ว การจัดการเรียนรู้แนวใหม่ในยุค AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

11 นางสาวปภัชญา โคตรเมือง การใช้ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจิทลั 

12 นายณัฐวุฒิ แก่นธานี 
เทคนิคการสอน โดยเน้น active 
Learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

13 นายประดิษฐ์ พรมเดื่อ AI  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

14 นางบัวบาน ศิลคุ้ม AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

15 นางเกวดี เกิดมงคล เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

16 นางธัญวรัตม์ พรหมเมตตา เทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
17 
 

นางปิยะนาฎ อ่อนอุทัย การผลิตสื่อการจัดการเรียนการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

18 นางอัญชุลี ตาลต้น Canva 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

19 นางสมฤทัย ปะวะภูทะ เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

20 นายปรีชากร ภาชนะ 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
learning) ที่ส่งเสริมการสร้างหรือสรุป
ความรู้ด้วยตนเอง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

21 นางสุชาดา รอดแก้ว 
การทำใบกิจกรรม ใบงาน การทำ
ข้อสอบ การจัดทำแผน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

22 นายธนกร ชำนาญ การใช้การเรียนการสอน รูปแบบ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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23 นางธนิตา ชมภูวิเศษ 
สื่อ เทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

 ความสามารถด้านดิจิทัล 

24 นางสาวสุวิมล ทองเทียม สื่อการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

25 นางคุณากร พลโยธา เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

26 นายวัฒนา ปัจจังคะตา การสอนคณิตศาสตร์ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

27 นางวราภรณ์ พรมทอง 
การใช้และรู้ทันการทำงานของ AI    
ช่วยสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

28 นายวุฒิไกร กองเขียว การพัฒนาการเรียนการสอนโดยใช้ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
29 
 

นางสาวอรอนงค์ กลิ่นศรีสุข 
การทำสื่อเกมส์เพ่ือใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

30 นางสาวปานทอง ชาลีเครือ เพ่ือสอบ CEFR  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

31 นายธงไชย แววสระ การใช้โปรแกรม  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

32 นายอนุชา ลาธุลี 
จิตวิทยาการเรียนรู้ และการให้
คำปรึกษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

33 นางสาวอาทิตยา อุดมรักษ์ 
การสอบภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ลดเวลายื่น
ขอมีวิทยฐานะ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

34 นางสาวศิริประภา พลธรรม การสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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35 นายรัชพล จันทร์สว่าง ปัญญาประดิษฐ์  AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 

 ความสามารถด้านดิจิทัล 

36 นายภักดี คันธี 
การสร้างสื่อการเรียนการสอนแบบ
ดิจิทัล เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก สื่อ 
AR/VR 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

37 นางเกต ชูสุข 
การออกแบบกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

38 นางสุรางค์รัตน์ ป้อมสุวรรณ การสร้างเกมเพ่ือการเรียนการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

39 นายฉัตรชัย จันทร์ดี 
การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่บูรณา
การข้ามกลุ่มสาระ เช่น STEM, STEAM 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

40 นางสุกัญญา หงอกภิลัย 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(Problem-based Learning – PBL) 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
41 
 

นางสาวสุภัทรา แสงภักดี 
 เทคโนโลยีใหม่ เช่น ChatGPT,  
Canva AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

42 นางสาวมาลินี เกื้อหนุน 
 การพัฒนาและประยุกต์ใช้ในการเก็บ 
วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลนักเรียนเพื่อวาง
แผนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

43 นางเปลี่ยมศรี เลิศขามป้อม เกมการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

44 นางขนิษฐา นกแก้ว 
การผลิตสื่อการสอนเพื่อใช้แก้ปัญหา
นักเรียนผลการเรียนตกค้าง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

45 นางปิยธิดา สารฤทธิ์ 
การสร้างสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลย ี
เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

46 นายวิชิต ชัยวงษ ์ การใช้เทคนิคการสอนแบบสะท้อนคิด 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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47 นางสาวเพลินทิพย์ หงษ์หิน การสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

48 นางสาวสายสมร พงษ์ภูมิพัฒน์ 
การออกแบบบทเรียนดิจิทัลที่ส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

49 นางอรทัย ขวัญศักดิ์ 
เทคนิคการสอน สื่อ นวัตกรรม  การ
ทดลองที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ชีววิทยา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

50 นางสาวลาวรรณ เสนสิงห ์ การจัดทำสื่อการสอนโดยใช้ดิจิทัล 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

51 นางสาวปิยธิดา เนื่องชุมพล เทคนิคการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

52 นางสาวกอบแก้ว สิงหเนตรวัฒน์ การสร้างสื่อการสอนที่น่าสนใจ  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
53 
 

นางสาวเอมอร ผามี การเขียนรายงานวิจัยในชั้นเรียน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

54 นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี 
การนำเทคโนโลยีต่างๆ ในปัจจุบันมาใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

55 นางวีรญา นึกชัยภูมิ 
การออกแบบสื่อและการใช้สื่อเทคโนโลยี
ในการจัดการเรียนรู้ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

56 นายศักราช ดาวธง การสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

57 นายอาคม โชคบัณฑิต การสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

58 นางสาวจินตหรา สะเดา การสร้างสื่อดิจิทัล 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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59 นายชินวุฒิ จันดาเขียว AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจิทลั 

60 นายวรพล มาลาวรรณ การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

61 นางสาวกันธิชา ปักเคระกะ ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

62 นางสาวสุกัญญา นาจุ้ย สุขภาพจิต 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

63 
นางสาวปณิศราภรณ์ กันยา
ประสิทธิ์ 

การสร้างสื่อจาก AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

64 นางสาวรังสินี ฟุ้งสกุล CEFR 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
65 
 

นายพงศกร พูนขุนทด การสอบวัดความรู้ CEFR 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

66 นายวีระพล พูลกลาง ภาษาอังกฤษการฟัง พูด อ่าน เขียน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

67 นางสาวสุนิตา มหามูล 
การสร้างสื่อการเรียนการสอนแบบ
ดิจิทัล เช่น วิดีโอ อินโฟกราฟิก สื่อ 
AR/VR 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

68 นายวรวุฒิ ชาติศร ี AI  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

69 นายดวงดี โชติสุภาพ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

70 นายชัชวาลย์ กาจหาญ 
เทคโนโลยีสมัยใหม่กับกิจกรรมการเรียน
การสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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71 นายโชคปฎิพัธน์ ศิริภูมิ การสื่อสารด้วยภาาอังกฤษ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

72 นายอนุรักษ์ โคผดุง 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบหน้าเดียว 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

73 นายมงคล ชนะดี English camp. 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

74 นางสาวพัชรินทร์ ขวามา AI  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

75 นายธีระพงษ์ มะลัยทิพย์ 
เทคโนโลยีที่ใช้สำหรับจัดการเรียนการ
สอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

76 นายทิวา แสนมาตร ภาษาอังกฤษขั้นสูง 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
77 
 

นางหัฏฐณิษา ถือโชค 
การจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

78 นางสาวศศิพัชร์ พงศ์ธำรงศักดิ์  Active Learning 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

79 นางกิติรัตน์ หาญปราบ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

80 นางสาวลภัสรดา วรรณพงษ์ เทคนิคการสอนใหม่ๆ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

81 นางชุติมา สุราสา 
การจัดการเรียนรู้แบบ 5e, การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

82 นายพงษ์สิริสุธา ชาบุตรศรี AI กับการเรียนการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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83 นางสาวปภาดา อาจนาฝาย การใช้เทคโนโลยี AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจิทลั 

84 นางสาวศิรินันท์ คัฒมาตร AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

85 นางสาวปนัดดา เจริญศิลป์ 
การใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ และการ
ใช้แอพลิเคชั่นเพื่อการศึกษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

86 นายสุรสิทธิ์ ขยายดี การสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

87 นางสาวนรินทร วิมุกติบุตร์ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนใหม่ๆ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

88 นายอนุชิต คำกอก เทคโนโลยีการศึกษา 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
89 
 

นางสาวถนอมวรรณ รักษ์มณี 
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ไม่
น่าเบื่อ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

90 นายไตรภพ เจริญเกียรติ ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

91 ว่าท่ี ร.ต.หญิงจริาภรณ์ เกยีนแก้ง 
การประเมินผลการเรียนผ่านระบบ
ดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

92 นายปกาศิต คมคาย 
การพัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่กระตุ้นการเคลื่อนไหว 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

93 นายปรเมศวร์ ฦาชา 
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

94 นายสุธี โคตรศรี 
การจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด "ออกแบบ
การเคลื่อนไหว" 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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95 นายชุมพล แก้วมณี 
การพัฒนาทักษะด้านการประเมินผล
ผู้เรียนในวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

96 นายณัฐพงษ์ วงษ์ทองดี การจัดทำสื่อการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

97 นายสันต์ชัย เรืองวรรักษ์ศิริ 
การออกแบบกิจกรรมที่ส่งเสริม
พฤติกรรมสุขภาพ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

98 นายสุทธิศักดิ์ ขวัญศักดิ์ 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความคิด
สร้างสรรค ์

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

99 นายจิรกานต์ คำโมง การตัดต่อวีดีโอ ทำคลิปสื่อ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

100 นางสาวละมัย มังดินดำ 
แนวทางการใช้ศิลปะเพ่ือบำบัดอารมณ์ 
ลดความเครียด และส่งเสริมสมาธิ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
101 

 
นางสาวสุพิชชา อินทรอภิรักษ์ สื่อการสอนด้าน AI 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

102 นายวงศกร ศรีศาลาแสง 
การใช้ AI ในการสร้างสื่อการสอน 
แผนการเรียนรู้ และรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

103 นายกฤษณุชา คุ้มสระพรม 
การพัฒนาเทคนิคการสร้างสื่อการเรียนรู้
ศิลปะท้ังแบบดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

104 นางสาวภาณุมาส ป้อมสุวรรณ 
การใช้สื่อ AI ในการสอน เพ่ือเห็นภาพได้
มากขึ้น 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

105 นายดุสิต ทองวรรณ 
การเรียนรู้การใช้โปรแกรมกราฟิก
พ้ืนฐาน เช่น Canva, Procreate, 
Photoshop หรือแอปวาดภาพดิจิทัล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

106 นางสาวกมลชนก ก้อนเงิน การใช้ AI ในการจัดการเรียนการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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107 นายพนมพร ทองพรม ภาษาต่างประเทศ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

108 นางสาวภัทราวดี ขุนเดช 
ทักษะปฏิบัติ ศิลปะการทำเครื่องดื่มที่
ทันสมัย การแกะสลัก และอ่ืนๆ  

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

109 นางสายฝน เจริญสมบัติ 
การใช้เครื่องมือดิจิทัลประกอบการเรียน
การสอน เช่น Quizizz, Padlet, Canva 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

110 นางเย็นใจ วงษ์ศิริ  Active Learning 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

111 นางอลิตษา ขวัญศิริ การใช้งาน AI และ Canva 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

112 นางสาวใจแก้ว อ้อชัยภูมิ การใช้ AI ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
113 

 
นางประภาพร สุริยันต์ 

ความรู้เรื่องความปลอดภัยในโลก       
ไซเบอร์ เช่น การป้องกันข้อมูลรั่วไหล 
การจัดการรหัสผ่าน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

114 นายดามพ์ แก้วกัลยา AI ทุก platform ตัว top top 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

115 นางกณิกา นาสูงเนิน การใช้ AI ช่วยในการทำงาน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

116 นางวันวิษา ฦาชา การใช้งาน AI อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

117 นางสาวเนตรชนก บาลธนจักร์ 
การพัฒนาเทคนิคการสอนวิชาต่าง ๆ 
โดยใช้ภาษาอังกฤษ เช่น ในโครงการ 
EP, MEP 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

118 นางดาเรศ จันทรมณี 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ AI เพ่ือ
ช่วยในการสอนหรือประเมินผล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

119 นางภิญทอง สาศรี 
การสร้าง/ผลิตสื่อการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจทิัล 

120 นายราชู เจริญเกียรติ Listening and Speaking Teaching. 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

121 นางกาญจนา อายะวรรณา การใช้สื่อ IT 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

122 นางประทุมวรรณ ลานพิบูลย์ การพัฒนาแนวคิด “English Mindset” 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

123 นางสาวพัชราภรณ์ อาจศิริ 
ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับการใช้ AI      
เพ่ือช่วยในการสอนหรือประเมินผล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

124 นายธงชัย เพชรภักดี การใช้ AI 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
125 

 
นางสาวรพีภานันท์ ชาติหาญ Technology Digital  

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

126 นางบุษยา ดวงโกสุม 
การสร้างสื่อการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้   
ที่ส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

127 นางสาวสุกาญจน์ดา ประเสริฐน ู
การสร้างสื่อ นวัตกรรมกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

128 นางสาวภัคภสันันท์ สุพัฒน์ธนปภา 
การพัฒนาแบบทดสอบออนไลน์ และใช้
เครื่องมือวิเคราะห์ผล 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

129 นางอภิญญา จรัสพันธ์ Active learning 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

130 นางสาวรุ่งทิวา เจริญศิลป์ 
การใช้โปรแกรมพ้ืนฐาน เช่น Google 
Workspace, Microsoft 365 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล เรื่องท่ีต้องการพัฒนา หมวดที่ต้องการพัฒนา 

131 นายคชาทัช สุขพิธาธนิน ด้านปัญญาประดิษฐ์ Al 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถดา้นดิจิทลั 

132 นายวิโรจน์ โนนหนองไฮ Coding  
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

133 นางสาวธีรดา เลาประเสริฐสุข ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

134 นางสาวฐิติภา เหล่าเสนา 
การใช้งาน AI อ่ืน ๆ เพิ่มเติมจาก 
CANVA 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

135 นางสาววิมลมาศ ศรีวงษ์ 
จริยธรรมในการใช้ AI กับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

136 นางสาวมนัสญา รักบุญ สื่อการสอน 
 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 
137 

 
นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม 

การสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 

 เทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
 ความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
 ความสามารถด้านดิจิทัล 

 



                                   

 

รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 
3/2568 

เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 

1 พัฒนาบุคลากรงานการเงิน บัญชี และพัสด ุ 40,000 - 40,000 ✓ ✓ ✓ ✓  นางภิญทอง  สาศร ี

2 พัฒนาบุคลากรการบริหารงานพัสดุ 20,000 - 20,000 ✓ ✓ - -  
นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม 

และนางสาวรังสินี ฟุ้งสกุล 

3 
พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร 
กลุ่มบรหิารกิจการนักเรยีน 

30,000 - 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓  นายธงไชย  แววสระ 

4 
ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีและ/หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

20,000 - 20,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี   

และนายศักราช  ดาวธง 

5 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุม่บรหิารงาน
บุคคล 

5,000 - 5,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี   

และนางอลติษา ขวัญศิร ิ

6 
พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร        
ทางการศึกษา (บุคคล) 

400,000 - 400,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
นางวันวิษา  ฦาชา          

และนางอลติษา  ขวัญศิร ิ

7 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(OD) 

285,000* - 285,000* ✓ ✓ ✓ ✓  
นางสุกัญญา  หงอกภลิัย    

และนางสาวกอบแก้ว  สงิหเนตรวัฒน ์

8 พัฒนาครู P.K. สู่ครมูืออาชีพ 50,000 - 50,000 ✓ ✓ ✓ ✓  
นางวันวิสา จันทร์สว่าง    

และนางสาวนงค์นุช ทองแก้ว 

9 วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 30,000 - 30,000 - ✓ ✓ ✓  
นางสาวธาราริน บินขุนทด 
และนางสาวอรอนงค์ กลิ่นศรีสุข 

10 พัฒนาระบบการนเิทศภายใน 30,000 - 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓  นางสาวกันธิชา ปักเคระกะ 
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รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบพัฒนา  
โรงเรียน 

งบอ่ืน ๆ 
รวม

งบประมาณ 

แผนการใช้จ่าย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 
1/2568 

ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาส 
2/2568 

ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาส 
3/2568 

เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาส 
4/2568 

ก.ค.-ก.ย.68 

11 พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 40,000 - 40,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 นางเกต ชูสุข                

และนางสาวจินตหรา สะเดา 

12 
พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี 

30,000 - 30,000 ✓ ✓ ✓ ✓ 
 นายวิชิต ชัยวงษ์            

และนางสุกญัญา หงอกภลิัย 

13 พัฒนาศักยภาพครสูังคม 25,000 - 25,000 - - ✓ ✓ 
 นายทิวา  แสนมมาตร      

และนางสาวนรินทร วิมุกติบุตร ์

14 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาสู่ครู   
มืออาชีพ (ภาษาต่างประเทศ) 

35,000 - 35,000 ✓ ✓ ✓ ✓  นางสาวรพีภานันท์ ชาติหาญ 

รวมกลยุทธ์ท ี 3         

 
 
 
 



  
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

1. โครงการ พัฒนาบุคลากรงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

2. โครงการ พัฒนาบุคลากรการบริหารงานพัสดุ 

3. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

4. โครงการ ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและ/หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

5. โครงการ พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (OD) 

8. โครงการ พัฒนาครู P.K. สู่ครูมืออาชีพ 

9. โครงการ วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

10. โครงการ พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 

11. โครงการ พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

12. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสังคม 

14. โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

15. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภูเขยีว  

           ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568



 

103 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

  

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี   6  :  ยุทธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี   10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี   3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)    ไตรมาสท่ี 2  (ม.ค. ก.พ. มี.ค.ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4  (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางภญิทอง  สาศร ี

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีงบประมาณนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ 

และระเบียบข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับ  และระเบียบท่ีวางไว้อาจ

ก่อให้เกิดผลเสียแก่ทางราชการได้โรงเรียนภูเขียวได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพฒันา

บุคลากรงานการเงินการบัญชีขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับระเบียบ และแนว

ปฏิบัติในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเงินและบัญชี  และสามารถปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีได้อย่าง

ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาบุคลากรงานการเงิน บัญชีและพัสดุ ให้มีความรู้และเข้าใจ ระเบียบและแนวปฏบิัติ  

ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

2) จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และพรรณนางาน ของงานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

3) เพื่อสร้างความตระหนัก ในการปฏิบัตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

     1) บุคลากรกลุ่มงานการเงนิและบัญชี จ านวน 25 ราย ได้รับการพัฒนา 

     2) มีคู่มือการปฏิบัติงาน และพรรณนางานการเงิน บัญช ีและพัสดุ  จ านวน 10 เล่ม 

3.2 เชิงคุณภาพ 

                  1) บุคลากรกลุ่มงานการเงินและบัญชีมีความรู้และเข้าใจในระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง

กับการปฏิบัติงานเป็นอย่างด ี

       2) บุคลากรกลุ่มงานการเงินและบัญชีมีความตระหนักในการปฏิบัตงิานท่ีได้รับมอบหมายและ 

ภข.นผ.0203 
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มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับด ี

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) มีคู่มือการปฏิบัติงาน งานการเงนิ บัญชี และพัสดุ 

2) มีเอกสารพรรณนางาน งานการเงิน บัญช ีและพัสดุ 

3) บุคลากรมีความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความมุง่มั่นและรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีและงาน

อ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

-ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 

-ประชุมคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ 

-ศึกษาดงูาน ระบบการบริหารสินทรัพย์ งาน

การเงิน บัญชี และพัสดุ ท้ังระบบมือ และ

Digital (New GFMIS Thai) 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส 

สรุปผลการด าเนินงาน 

-สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าป ี

-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 

 

- มีคู่มือการ

ปฏิบัติ งาน

การเงิน บัญชี 

และพัสดุ 

- มีเอกสาร

พรรณนางาน 

งานการเงิน บัญชี 

และพัสดุ 

 

ม.ค. 68 

 

 

 

ม.ค.- ก.ย. 68 

 

 

ก.ย. 68 

 

ก.ย. 68 

 

นางภิญทอง   

สาศร ี

และเจ้าหน้าท่ี

การเงิน 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  40,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรและ

ระบบงานกลุ่มบริหาร

งบประมาณ 

40,000.- ศึกษาดูงาน ระบบการบริหารสินทรัพย ์งานการเงิน 

บัญชี และพัสดุ ท้ังระบบมือ และDigital (New GFMIS 

Thai) 

รวม 40,000 
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7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน งาน

การเงิน บัญชี และพัสด ุ

2.2 ตรวจสอบเอกสาร -เอกสาร / แบบ

ประเมินโครงการ 

2. มีเอกสารพรรณนางาน งาน

การเงิน บัญชี และพัสด ุ

2.2 ตรวจสอบเอกสาร -เอกสาร /แบบ

ประเมินโครงการ 

3. บุคลากรมีความตระหนัก ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

2.3 ส ารวจความพึง

พอใจ 

-แบบส ารวจความพึง

พอใจ 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

     1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าเกี ่ยวกับระเบียบและแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับ ระบบการบริหาร

สินทรัพย์ งานการเงิน บัญชี และพัสดุ ท้ังระบบมือ และDigital (New GFMIS Thai)เป็นอย่างดี 

 2) คู่มือการปฏิบัติงาน และเอกสารพรรณนางาน งานการเงิน บัญชี และพัสดุ 

     3) งานการเงินและบัญชีผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชี โดยได้คะแนนประเมิน 

ไม่ต ่ากว่า 660 คะแนน 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาบุคลากรการบริหารงานพัสดุ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68)         

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม และนางสาวรังสิน ีฟุ้งสกุล 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างภาครัฐแต่ละประเภทในแต่ละปีงบประมาณนั ้น ต ้องเป็นไปตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบข้อบังคับท่ี

เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อใ ห้เกิดผลเสีย         

แก่ทางราชการได้ โรงเรียนภูเขียวได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานพัสดุขึ้น เพื่อ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับระเบียบ และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับงาน

พัสดุ และสามารถปฏิบัติงานด้านพัสดุได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

งานพัสดุโรงเรียนภูเขียวจ ึงจัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนร ู้ โรงเรียนมาตรฐานสากล          

ตามแนวทาง 4.0 พัฒนางานพัสดุ บุคลากรกลุ่มงานพัสดุโรงเรียนภูเขียว พัสดุกลุ่มงาน พัสดุกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มงานและหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ าเป็นต้องสร้างองค์ความรู้และพัฒนาศักยภาพ เพื่อ

น าความรู้มาใช้ในการพัฒนางานพัสดุได้อย่างถูกต้องและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ  

2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนางานพัสดุ ให้มีความรู้และเข้าใจ ระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

พัสดุ  

2) เพื่อสร้างความตระหนัก ในการปฏิบัตงิานท่ีได้รับมอบหมาย 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 1) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุโรงเรียนภูเขียว พัสดุกลุ่มงาน พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มงาน

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 61 ราย ได้รับการพัฒนา 

ภข.นผ.0204 
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      3.2 เชิงคุณภาพ 

1) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุโรงเรียนภูเขียว พัสดุกลุ่มงาน พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มงาน

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความรู้และเข้าใจในระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

เป็นอย่างดี 

2) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุโรงเรียนภูเขียว พัสดุกลุ่มงาน พัสดุกลุ่มสาระการเรียนรู้ หัวหน้ากลุ่มงาน

และหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความตระหนักในการปฏิบัติงานท่ีไดร้ับมอบหมายและมีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดี 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) บุคลากรมีความตระหนัก ในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความมุง่มั่นและรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีและงาน

อ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลา

การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

-ขออนุมัติกิจกรรม/โครงการ 

-แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนนิงาน 

-ประชุมคณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ 

-จัดอบรมพัฒนาบุคลากร  ตามท่ีได้รับอนุมัติ

ประเมินผลการด าเนินงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส 

สรุปผลการด าเนินงาน 

-สรุปผลการปฏิบัติงานประจ าป ี

-จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าป ี 

 

 

- บุคลากรมีความ

ตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี มีความ

มุ่งมั่นและรับผิดชอบ

ต่องานในหนา้ท่ีและ

งานอ่ืนท่ีได้รับ

มอบหมาย 

 

 

ต.ค. 67 

 

 

 

พ.ย. 67 - 

มี.ค. 68 

 

มี.ค. 68 

 

มี.ค. 68 

นางสาวอังสุดา 

เหล่าสงคราม 

และนางสาวรังสินี 

ฟุ้งสกุล 
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6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด 20,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. พัฒนางานพัสดุ 

 

 

 

 

16,700 

 

- ค่่าวิทยากร 1 คน จ านวน 7 ช่ัวโมง  

ช่ัวโมงละ 600 บาท = 4,200 บาท 

- ค่าอาหาร = 60 คน x 50 บาท x 1 มื้อ  

= 3,000 บาท 

- ค่าอาหารว่าง = 60 คน x 35 บาท x 2 มื้อ  

= 4,200 บาท 

- ค่าท่ีพักวิทยากร 1 ห้อง 1 คืน = 1,400 

บาท 

- ค่าอาหารว่างวิทยากร 1 คน x 35 บาท x    

2 มื้อ = 70 บาท 

- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 1 คน x 50 

บาท x 1 มื้อ = 50 บาท 

- ค่าเอกสารประกอบการอบรม + เข้าเล่ม

และค่าอุปกรณ์อ่ืน = 3,780 บาท 

2. พัฒนาบุคลากรงานพัสดุ ด้านการ

ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

3,300 - ค่าอาหารว่าง = 60 คน x 30 บาท x 1 มื้อ 

= 1,800 บาท 

- ค่าเอกสารประกอบการพัฒนาบุคลากร  

60 คน x 25 บาท = 1,500 บาท 

รวม 20,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. บุคลากรมีความตระหนัก ในการ

ปฏิบัติหน้าท่ี   

2.3 ส ารวจความพึงพอใจ - แบบส ารวจความพึง

พอใจ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) บุคลากรมีความรู้ความเข้าเก่ียวกับระเบียบและแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานพัสดุได้เป็น

อย่างดี 

     2) บุคลากรกลุ่มงานพัสดุมีความตระหนักในการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายและมีผลการปฏิบัติงาน

อยู่ในระดับดี 
 

  



 

170 
 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

ชื่อโครงการ  :  พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3  : ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10   :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 4  : พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

      มุ่งสู่ความเป็นเลิศตามศักยภาพและความถนัดของตนเองอย่างมีคุณภาพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 1 : คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะของงาน/โครงการ:  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ     ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )    ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                               ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68 )  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นายธงไชย  แววสระ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

กลุ่มบริการกิจการนักเรียนเป็นงานอีกหนึ่งภาระงานท่ีส าคัญสถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือ นักเรียนอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนท่ี

ครบ ถ้วนและเป็นปัจจุบัน เพื่อช่วยให้ครูเข้าใจ เข้าถึงและพัฒนานักเรียนโดยผ่านกระบวนการวางแผนและการ  

บริหารจัดการ เพื่อสร้างคุณลักษณะพึงประสงค์ของผู้เรียน ให้สอดคล่องกับสภาวะเศรษฐกิจสังคมการเปลี่ยน  

แปลงทางการเมือง ส่ิงแวดล้อม เทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว นอกจากนี้ ต้องพัฒนาผู้เรียนให้มี คุณธรรม

จริยธรรม มีระเบียบวินัย ภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทยเกิดการเรียนรู้ระบอบประชาธิปไตยผ่าน กระบวนการและ

กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียน เทิดทูนและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะ ใช้ชีวิต

อย่างพอเพียง ปรับตัวมีเหตุผลและมีภูมิคุ้มกัน สามารถเลือกด าเนินชีวิตอย่างผู้มีภูมิรู้ และมีภูมิธรรม ในแต่ละปี

การศึกษานั้น การพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจ าเป็นพัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี ให้เกิดประสิทธิภาพในทุก

ด้านตามภาระงานที่รับผิดชอบเพื่ออ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ครู  ผู้ปกครองและนักเรียนในส่วนท่ี

เก่ียวข้องกับกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน โรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 

เพื่อให้กลุ่มงานกิจการนักเรียนสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ี

สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้จักสิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความ

เป็นมนุษย์ รู ้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยตลอดจน

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ และเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รวมท้ังช่วยงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ภข.นผ.0311 
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2. วัตถุประสงค์ 

  1) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรมต่าง ๆ  อย่าง

สร้างสรรค์ 

  2) เพื่อให้ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการ ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มตามศักยภาพ 

  3) เพื่อให้กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนสามารถปฏิบัติงานได้เต็มศักยภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการ

ปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

3. เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 

       1) มีการด าเนินงานในกิจกรรมตามโครงการ ร้อยละ 100 

       2) มีการปรับปรุงและพัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้นร้อยละ 100 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน อ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

     2) จัดบรรยากาศในการท างานครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ตัวชี้วัดระดับโครงการ 

 1) พัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) พัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนให้มีปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- เขียนโครงการจดักิจกรรม 

- เสนอและขออนุมัติโครงการ 

ขั้นด าเนินการ 

เตรียมด าเนินงานจดัท าโครงการ 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนนิงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม 

ครูและบุคลากรกลุ่ม

บริหารกิจการนักเรียนเพื่อ

อ านวยความสะดวกต่อ

การปฏิบัติหน้าท่ีและให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

ต.ค.67– ก.ย.68 

นายธงไชย  แววสระ 
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6. งบประมาณ   

 1 รวมท้ังหมด 30,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี ้

กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

พัฒนาครูและบุคลากรกลุ่มบริหาร

กิจการนักเรียน 

30,000 - ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

- ค่าอาหาร 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

- ค่าตอบแทนวิทยากร 

- ค่าท่ีพัก 

- ค่าของท่ีระลึก 

-หรือถัวจ่ายอ่ืน ๆ 

รวม 30,000 
 

7. การวัดและการประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
สอดคล้องกับ 

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1.เพื่อปรับปรุง พัฒนาพัฒนาห้องสภา

นักเรียนและสารวัตรนักเรียนใช้เป็น

สถานท ี ่ท  าก ิจกรรมของน ักเร ียน 

ส่งเสริมและสนับสนุนในการประกวด

กิจกรรมต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 

2.เพื่อให้ห้องสภานักเรียน และสารวัตร

นักเร ียนบรรยากาศในท างานและ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.1 

 

  

 

 

2.2 

1. ผลการด าเนินงาน 

2. แบบประเมินผล

การจัดกิจกรรม 

3. ประมวลภาพ

กิจกรรม 

4. รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจ 

2. แบบประเมิน

หาค่าเฉล่ีย 

3 .  แ บ บ ส รุ ป

รายงานผลกา ร

ด าเนินงาน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนท ากิจกรรมต่าง ๆ ส่งเสริมและสนับสนุนการท ากิจกรรม

คณะกรรมการสภานักเรียนและสารวัตรนักเรียน 

 2) ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียนจัดบรรยากาศในการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 3) ครูและบุคลากรกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน อ านวยความสะดวกต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 

  



 

231 
 

 

แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :  ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและ/หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี    3  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

นโยบาย สพฐ.ท่ี    10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ:  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี และนายศักราช  ดาวธง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 

มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอนและ

อ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมท้ังสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ

เรียนรู้ ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากส่ือการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ” 

โรงเรียนภูเขียวเป็นสถานศึกษาขนาดกลางที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือน

การจัดการศึกษาตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน  

กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมเพื่อพัฒนานักเรียน โรงเรียนภูเขียวตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งเสริมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะให้ท่ัวถึงทุกคน 

2. วัตถุประสงค์            

 1) เพื่อส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

2) เพื่อส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
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 3) จัดท าคู ่มือการประเมินผลประปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ 

 3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภูเขียวได้รับส่งเสริมให้มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะ       

ร้อยละ 100 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

    3) โรงเรียนภูเขียวคู่มือการประเมินผลประปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงาน

ให้เกิดประสิทธิภาพ 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

 1) ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 2) ร้อยละ 100 ข้าราชการครูและบุคลกาทางการศึกษาได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- ขออนุมัติแผน/โครงการ 

 

 

 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะกรรมการ 

 
 

ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

 

- แผนงาน/

โครงการจ านวน 

1 แผนงาน 

 

- ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

 
 

- ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา    

 

ต.ค. 67 

 

 

 

 
 

 

ต.ค. 67 –  

ก.ย. 68 

 

ต.ค. 67 – 

 

นางจันทร์เพ็ญ   

แสงภักดี/นายศักราช  

ดาวธง 
 

- ข ้าราชการครูและ

บ ุ ค ลา กรทา ง ก า ร

ศึกษา 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

- ประเมินผลโครงการ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผู้บังคับบัญชา 

- ข้าราชการครู

และบุคลากร

ทางการศึกษา 

แสดงความ

คิดเห็นในการเข้า

ร่วมกิจกรรม    

- สรุปโครงการ 

ก.ย. 68 

 
 

 

ต.ค. 67– 

ก.ย. 68 

 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  20,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

    1) กิจกรรมส่งเสริมข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาให้มีและ/หรือเล่ือน

วิทยฐานะ(การประเมินผลการปฏิบัติตาม

ข้อตกลง (PA)) 

    2) กิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    3) จัดท าคู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

13,540 

 

 

 

 
 

5,460 

1,000 

- คา่ตอบแทนวิทยากร 6 ช่ัวโมง ๆ 600 บาท 

รวม 3,600 บาท 

- อาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวน 142 คน มื้อละ 35 บาท 2 มื้อ 9,940 

บาท  

- คา่เอกสารประกอบการประเมิน  

- คา่อุปกรณ์ประกอบการประเมิน       

 

รวม 20,000   
 

7. การวัดและประเมินผล  
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการให้มีแผนใน

การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้

มีและ/หรือเล่ือนวิทยฐานะ 

3. โรงเรียนมีท าคู่มือการประเมินผลประ

ปฏิบัติงาน 

1 

 

 

 
2 

 

 

3 

ผลการประเมิน

และรายงานผล

การประเมิน 

แบบส ารวจ

ความคิดเห็น 

- รายงานผลการ

ประเมิน 

 

- แบบส ารวจความคิด

เห็นต่อคู่มือการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มแีผน                

ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มีและหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

 3) โรงเรียนมีคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลปฏิบัติงานให้เกิด

ประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพบุคลากร กลุ่มบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี    6   :   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี    10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ:  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางจนัทร์เพ็ญ แสงภักดี และนางอลิตษา ขวัญศิริ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุน

และจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกท้ัง

ต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแส

โลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล  

กลุ่มบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลข้าราชการและบุคลากร

ทางการศึกษาให้มีศักยภาพพร้อมเพื่อพัฒนานักเรียน โรงเรียนภูเขียวตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา

ศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ จึงจัดโครงการนี้เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร

และสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีดีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กรและงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์  

     1) เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 

     2) เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา 

และศึกษาดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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3. เป้าหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

    1) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป

และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

    2) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานอย่างน้อย 

50 ช่ัวโมงต่อปี     

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    1) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไปและมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

   2) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง 

ต่อป ี 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) ผลการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 2) การได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานของบุคลากรกลุ่มบริหารงานอย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี    

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติ

โครงการและก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบ 
 

ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ พัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

- กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงาน

บุคคล โดยมีวิทยากรให้ความรู้ 

- กิจกรรมศึกษาดงูาน โรงเรียนท่ีเป็น Best 

practices (ด้านงานบุคคล) 

 

- แผนงาน/

โครงการจ านวน 

1 แผนงาน 

1) บุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 100 มี

ขวัญและก าลังใจ

ในการปฏิบัติ

หน้าท่ีในระดับดี

ขึ้นไปและมีความ

สามัคคี 

 

ต.ค. 67 

 

 
 

 
 

ต.ค. 67 –  

ก.ย. 68 

 
 

 

 
 

 

 

 

นางจันทร์เพ็ญ 

แสงภักดี /นางอลิตษา 

ขวัญศิริ  
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 

 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผู้บังคับบัญชา 

ความสัมพันธ์อันดี

ต่อกัน 

2) บุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

ร้อยละ 100 ได้

เข้ารับการอบรม 

สัมมนาและศึกษา

ดูงาน อย่างน้อย 

50 ช่ัวโมงต่อปี     

- บุคลากรกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

แสดงความ

คิดเห็นในการเข้า

ร่วมกิจกรรม  

- สรุปโครงการ 

 

 

 

 
 

ต.ค. 67– 

ก.ย. 68 

 

 

 
 

ต.ค. 67– 

ก.ย. 68 

นางจันทร์เพ็ญ 

แสงภักดี /นางอลิตษา 

ขวัญศิริ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางจันทร์เพ็ญ 

แสงภักดี /นางอลิตษา 

ขวัญศิริ  

 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด 5,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) กิจกรรมศึกษาดูงาน โรงเรียนท่ีเป็น 

Best practices (ดา้นงานบุคคล) 

 

 

    5,000 1. ค่าวิทยากร จ านวน 1 คน 
2. ค่าพาหนะส่วนตัว จ านวน 5 คนั  
3. ค่าท่ีพัก จ านวน 1 คืน 10 ห้อง 
4. ค่าอาหาร จ านวน 20 คน  
5. อ่ืน ๆ  
*ประมาณการสามารถเปล่ียนแปลงถัวเฉล่ียได้ 
ตามความเหมาะสม* 

รวม 5,000 
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7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล      

ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติหน้าท่ีในระดับดีขึ้นไปและมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

1 

 

- สอบถามความ

พึงพอใจของผู้

ร่วมกิจกรรม 

- ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

- แบบสอบถามความ

พึงพอใจของ 

ผู้ร่วมกิจกรรม 

- แบบประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

2) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล  

ร้อยละ 100 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา

และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง 

ต่อป ี    

2 - ส ารวจการเข้า

ร่วมการอบรม 

สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน 

- แบบส ารวจการเข้า

ร่วมการอบรม 

สัมมนา ศึกษา 

ดูงาน  
 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล มีขวัญก าลังใจ ความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 2) บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานมาใช้

เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี   1 :   ด้านความมั่นคง 

นโยบาย สพฐ.ท่ี    10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ:  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  นางวันวิษา  ฦๅชา และนางอลิตษา  ขวัญศิร ิ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ถือว่าเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนา

องค์กรหน่วยงานนั้นๆ ท้ังในด้านความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม รวมถึงศิลปะของการเป็นผู้น า ในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข น าพาองค์กรสู่ความส าเร็จ ดังนั้นจึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาครูและบุคลากร 

ในองค์การให้ครอบคลุมในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน สามารถพัฒนากระบวนการ

ท างานของตนเองและพัฒนาทักษะและกระบวนการเรียนการสอนได้จากการเข้ารับการอบรม สัมมนา ประชุม     

ในการเดินทางไปราชการของครูเพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ

สอน จึงได้จัดท าโครงการนี้เพื่อรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค์           

1) เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 2) เพื่ออ านวยความสะดวกในการเดินทางไปราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 3) เพื่อเสริมสร้างกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองตามโครงการ ร้อยละ 85  

   

  

ภข.นผ.0505 
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   3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับความพึงพอใจในการอ านวยความสะดวกในการเดินทางไป

ราชการ 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะประจ าสายงาน  ทักษะการสอน 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

       1) ครูและบุคลากรได้รับการอบรมเพิ่มเติมความรู้และทักษะการท างาน 

       2) ครูและบุคลากรได้รับการอบรม ประชุม สัมมนาตามโครงการและค าส่ังไปราชการ 

       3) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์ ตามเกณฑ์ได้รับการยกย่องเชิดชู

เกียรติทุกคน 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- ขออนุมัติงาน/โครงการ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการท างาน/คณะกรรมการ 

 
 

ขั้นด าเนินการ 

- ครูอบรม ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการตาม

หนังสือไปราชการ   ของหน่วยงาน สพฐ. สพ

ม.ชย และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง 
 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

-  แผนงาน/

โครงการจ านวน 1 

แผนงาน 
 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนา

ตนเองตาม

โครงการ 
 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ได้รับความพึง

พอใจในการ

ให้บริการและการ

อ านวยความ

สะดวก 

 

ต.ค. 67 

 

 
 

ต.ค. 67- ก.ย. 

68 

 

 

 
 

ต.ค. 67–ก.ย. 

68 

 

 

 

 

 

นางวันวิษา ฦๅชา/

นางอลิตษา ขวัญศิร ิ

        

 
 

- งานการเงิน 

- งานแผนงาน 

- งานบุคคล 

 

 
 

 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานการไปราชการของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

- รายงานผู้บังคับบัญชา 

สรุปผลการ

ด าเนินการไป

ราชการของ

ข้าราชการครูและ

บุคลากร 

ต.ค. 67–ก.ย. 

68 

 

นางอลิตษา ขวัญศิร ิ

 

 

 

 
 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  400,000   บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

การอบรม ประชุม สัมมนาเชิง

วิชาการ/ ปฏิบัติการ ตามหนังสือของ

หน่วยงานราชการ/หน่วยงานต้นสังกัด 

 

    400,000    
 

 

อบรม ประชุม สัมมนาเชิงปฏิบัติการตาม

หนังสือไปราชการ 

- ค่าเบ้ียเล้ียงการเดินทาง 

- ค่าพาหนะการเดินทาง 

- ค่าน ้ามันรถยนต ์

- ค่ารถโดยสารประจ าทาง 

- ค่าท่ีพัก 

- ค่าลงทะเบียน 

-อ่ืน ๆ (ค่าอาหารนักเรียน) 

รวม 400,000    
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ครูได้รับการอบรม ประชุม สัมมนา

ตามโครงการของการปฏิบัติราชการ 

1 , 2 , 3  -  บันทึก

ข้อความ  

-  แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

2. ครูและบุคลากรท่ีมีค าส่ังให้เดินทางไป

ราชการมีความพึงพอใจในการเดินทางไป

ราชการ 

3. ครูมีความรู้ความสามารถตรงกับงานท่ี

รับผิดชอบ หมั่นพัฒนาตนเอง 

-  เอกสารทาง

ราชการ ค าส่ัง

การปฏิบัติ 

ราชการ 

-  แบบประเมินผล

โครงการ 

-  ความพงึพอใจในการ

ให้บริการ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ครูได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของตนเอง 

 2) ครูได้รับความรู้และประสบการณ์ สามารถน าความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน 

 3) ครูและนักเรียนได้รับการบริการในการเดินทางไปราชการ 

 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการประชุม อบรม เพื่อพัฒนาตนเอง น าผลท่ีได้จากการพฒันามา

ปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (OD) 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี   3  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย ์

นโยบาย สพฐ.ท่ี    10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน / โครงการ:  โครงการใหม ่  โครงการต่อเนื่อง 

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสุกัญญา  หงอกภิลัย และนางสาวกอบแก้ว  สิงหเนตรวัฒน์ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค

วิธีการใหม่ ๆ  อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  ทั้งในและนอกสถานศกึษา 

เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียม

ความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกท้ังเป็น

การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความร ู้และ

ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

2. วัตถุประสงค์           

 1) เพ ื ่อส่งเสร ิมให้บ ุคลากรพัฒนาตนเองทั ้งในด ้านการปฏิบัต ิงานและด ้านค ุณธรรมจร ิยธรรม             

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ          

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา       

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน ร้อยละ 90  

ขึ้นไป 

   2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา  และศึกษาดูงาน   

อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม  สัมมนา และ

ศึกษาดูงาน  ร้อยละ 90  ขึ้นไป 

    2) ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา ได ้เข ้าร ับการอบรม สัมมนาและศึกษาด ูงาน                  

อย่างน้อย 50 ช่ัวโมงต่อปี 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

 1) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 2) ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีพัฒนาตนเอง 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- ขออนุมัติแผน/โครงการ 

 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินกิจกรรมใน

โครงการ 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลโครงการ 

 

 

 

 

- แผนงาน/โครงการ

จ านวน 1 แผนงาน 

- ค าส่ังแต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกท่าน    
 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพงึ

พอใจในการเข้าร่วม

กิจกรรม   

 

 

ต.ค. 67 

 

ต.ค. 67 

 

 

ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

 

 

ต.ค. 67 – 

ก.ย. 68 

 

 

นางเนตรชนก ทัพซ้าย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

คร ูและบ ุคลากรทางการ

ศึกษา 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผู้บังคับบัญชา 

- สรุปโครงการ             ก.ย. 68 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  285,000  บาท (รายได้สถานศึกษา) 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาครู 

 

    285,000 1.ค่าเช่าเหมารถไม่ประจ าทาง (รถบัส)  
2. ค่าน ้ามันรถตู้โรงเรียน  
3. ค่าท่ีพัก 1 คืน พร้อมอาหารเช้า 2 คนต่อห้อง  
4. ค่าอาหารกลางวันแบบเซ็ทโต๊ะ 2 มื้อ  
5. ค่าอาหารเย็นแบบเซ็ทโต๊ะ 1 มื้อ   
6.ค่าอาหารว่าง 3 มื้อ  
7.ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก จ านวน 4 คน  

รวม 285,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์

ข้อที ่

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษาร้อยละ 90 เข้าร่วมและมีความ

พึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรม  สัมมนา  

และการศึกษาดูงาน 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาร้อยละ 90 ได้เข้ารับ การอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 
ช่ัวโมงต่อปี 

1 , 2 1. สอบถามความ

พึงพอใจ ของผู้

ร่วมกิจกรรม 

2. ส ารวจการเข้า

รับการ อบรม 

สัมมนา ศึกษาดู

งาน 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้

ร่วมกิจกรรม 

2. แบบส ารวจการ

เข้ารับ การอบรม 

สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจท่ีดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อัน

ดีต่อกัน 

 2)  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน 

มาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :     พัฒนาครู P.K. สู่ครูมืออาชีพ  

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ:  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ   ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                            ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางวันวิสา จันทร์สว่าง และนางสาวนงค์นุช ทองแก้ว 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาตนเองเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุคปัจจุบัน 

ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ในหมวด 7    

ว่าด้วย ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 52 ที่ก าหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมท่ี

ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้ท่ีมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา เป็นผู้น าในสังคมแห่งการเรียนรู้ 

ตลอดจนน าความรู้ความสามารถมาพัฒนางานของตนเองและส่วนรวมได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงเห็นสมควรจัดให้มี

โครงการพัฒนาครู P.K. สู่ครูมืออาชีพ เพื่อส่งเสริมให้ครูได้มีการพัฒนาตนเอง เพื่อน าความรู้ที่ได้รับไปพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศ ึกษาสู ่ครูมืออาชีพ เพื่อน าไปพัฒนาผู ้เร ียนให้มี

คุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

         1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

         2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง ร้อยละ 80 มีความ พึงพอใจอยู่

ในระดับ ด ีขึ้นไป  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการอบรมพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ       

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น        

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

     - ขออนุมัติงาน/โครงการ 

     - แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ 

     - ด าเนนิการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ  

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและ 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

โดยจัดอบรมดังนี ้

1. อบรมการออกแบบและเขียนแผน 

การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 

ตามสภาพจรงิอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. อบรมเทคนิคการสอนในศตวรรษ 

ท่ี 21 

3. อบรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนการสอน 

ขั้นประเมินผล 

     - ประเมินผลโครงการ 

ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน 

     - สรุปผลการจัดท ารายงานโครงการ 

     - รายงานผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

- ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

เข้าร่วมการอบรม 

ร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 

ต.ค. 67 

 

พ.ย. 67 – ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.ย. 68 

 

ก.ย. 68 

ก.ย. 68 

 

นางวันวิสา จันทร์

สว่าง 

นางสาวนงค์นุช  

ทองแก้ว 
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6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  50,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. อบรมพัฒนาทักษะการจดั 

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

29,000 1. ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู ้

จ านวน 8 ช่ัวโมง (1,200x8) รวม 9,600 บาท 

2. ค่าเดินทางของวิทยากร 2,000 บาท 

3. ค่าท่ีพักของวิทยากร 1,200 บาท 

4. ค่าอาหาร จ านวน 150 คน (150x50)  

รวม 7,500 บาท 

5. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 คน 

(150x50) รวม 7,500 บาท  

4. ค่าเอกสารเกียรติบัตร วัสดุอุปกรณ์ 1,200 บาท   

2. อบรมการใช้ส่ือและเทคโนโลยี 

ในการจัดการเรียนการสอน 

21,000 1. ค่าตอบแทนวิทยากรให้ความรู ้

จ านวน 8 ช่ัวโมง (600x8) รวม 4,800 บาท 

2. ค่าอาหาร จ านวน 150 คน 

(150*50) รวม 7,500 บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 150 คน 

(150x50) รวม 7,500 บาท 

4. ค่าเอกสารเกียรติบัตร วัสดุอุปกรณ์ 1,200 บาท   

รวม 50,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 70 เข้าร่วมการอบรม

พัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ          

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

2.1 ข้อมูลรายช่ือ 

ผู้เข้าร่วมการอบรม 

แบบลงช่ือ 

เข้าร่วมการอบรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง 

ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 

2.2 ประเมินผล แบบประเมิน 

ความพึงพอใจ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 70 เข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเองสู่ครูมืออาชีพ เพื่อพัฒนา

ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมการอบรมพัฒนาตนเอง ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจ 

อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
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เแผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :     วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10 : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 4 : พัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

        เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ :  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)   ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)  ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางสาวธาราริน บินขุนทด และนางสาวอรอนงค์ กล่ินศรีสุข 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงภารกิจท่ีส าคัญในการพัฒนาประชากรของ

ชาติให้เป็น คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีการพัฒนาท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดี

ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และ

เป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ มีหลักการคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและ

ภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น

คนไทย มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาอาชีพตามความถนัด

ของตนเอง  นโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของรัฐบาลจากยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580 ) ซ่ึงจะต้อง

น าไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

       โรงเรียนภูเขียว ได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นพันธกิจในการจัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน

ระดับมัธยมศึกษาให้มีคุณภาพด้านผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพการบริหารจัดการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 

ดังนั้นกลุ่มบริหารวิชาจึงได้จัดกิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหไ้ด้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

2) เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นครูมืออาชีพและเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน

เชิงประจักษ์ในกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

ภข.นผ 0602 
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3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

น้อย ปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ถูกต้อง        

ตามหลักวิชาการ อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป อย่างน้อยร้อยละ 60  

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้รับการเผยแพร่ในระดับต่าง ๆ 

และมีผลงานเชิงประจักษ์ อย่างน้อยร้อยละ 10 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

   2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองมีความเป็นครูมืออาชีพ และเกิดประสิทธิภาพ  ในการ

ปฏิบัติเชิงประจักษ์ 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรียน 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการน าเสนองานวิจัยในระดับต่าง ๆ และ

เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้ 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

  - ประชุม วางแผนการด าเนินการ

ร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน

กลุ่มบริหารวิชาการ 

  - จัดท าโครงการเสนอต่อผู้บริหาร

สถานศึกษา 

 - แตง่ตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

ขั้นด าเนินการ 

  - ประชุมเพื่อสร้างความรูค้วาม

เข้าใจ เป้าหมายในการพัฒนาให้

บุคลากรได้รับทราบ 

 

- หนังสือแต่งตั้ง

คณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

- โครงการวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 67 

 

 

 

 

นางสาวธาราริน บินขุนทด 

และนางสาวอรอนงค์    

กล่ินศรีสุข 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  - ประชุมมอบหมายงาน การ

ด าเนินการฝ่ายต่าง ๆ และ

ประสานงานวิทยากรให้ความรู ้

  - จัดหา จัดซ้ืออุปกรณ์ วัสดุท่ีใช้ใน

หารพัฒนา 

  - ด าเนินการอบรมตามกิจกรรมท่ี

ก าหนด 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

  - กิจกรรมใหค้วามรู้ด้านการวิจัย 

  - กิจกรรมการเขียนวิจัยตามหลัก

วิชาการ 

  - กิจกรรมเผยแพร่งานวิจัย 

  - สรา้งแบบประเมินการด าเนินงาน

ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และ

เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

   - สรุปผลการจัดท ารายงาน

โครงการ 

   - รายงานผู้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 68 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด 30,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. กิจกรรมใหค้วามรู้ด้านการวิจัยและการเขียน

งานวิจัยตามหลักวิชาการ 

10,000 - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 8 ช่ัวโมง 

  (8*1,200) รวม 9,600 บาท 

- ค่าเอกสาร 400 บาท 
 

2. กิจกรรมพัฒนาวิทยากรพี่เล้ียงแกนน าการวิจัย 20,000 - ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ช่ัวโมง 
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กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

  (6*1,200) จ านวน 7,200 บาท 

- ค่าอาหาร จ านวน 128 คน 

  (128*50) รวม 6,400 บาท 

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 128 

คน  

  (128*50) ราคา 6,400 บาท 

3.กิจกรรมเผยแพร่งานวิจัยเอกสารและระบบ

ดิจิทัล 

- - เผยแพร่เอกสารการวิจัย 

- จัดท าศูนย์เครือข่ายการวิจัยและ

นวัตกรรม 

รวม 30,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม

ศักยภาพและมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 

2.1 รายงานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

รายงานผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

ครูผู้สอน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้

กระบวนการวิจัยในการพัฒนาศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 ประเมินผลการ

เขียนวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

แบบประเมินคุณภาพ

งานวิจัยตามแบบฟอร์ม

ท่ีมีมาตรฐาน 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

พัฒนาความเป็นครูมืออาชีพด้านการวิจัย 

2.3 ผลการน าเสนอ

หรือการเผยแพร่

ผลงานด้านการ

วิจัยของครู 

จ านวนงานวิจัยท่ีได้รับ

การเผยแพร่ในระดับ

ต่าง ๆ 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท้ังความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมพัฒนาตนเองด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
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3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วมการน าเสนองานวิจัยในระดับต่าง ๆ และ

เป็นแบบอย่างให้กับผู้อ่ืนได้ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :     พัฒนาระบบการนิเทศภายใน 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี   7 : จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ:  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)    ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นางสาวกันธิชา ปักเคระกะ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การศ ึกษาเป็นกระบวนการที ่ส  าค ัญในการพ ัฒนาคนให้ม ีค ุณภาพ มีความร ู ้  ความสามารถ                   

และสติปัญญาเพียงพอท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ในยุคปัจจุบันที่ข้อมูล ข่าวสารมี

การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา องค์ความรู้ใหม่เกิดขึ้นมากมายด้วยความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ส่งผลให้ผู้เรียนต้องพัฒนาความสามารถในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง โรงเรียนภูเขียวได้ก าหนด

มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมุ่งเน้นพันธกิจในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพท้ังด้านผู้เรียน ครู และการประกัน

คุณภาพสถานศึกษา ได้มีแผนในการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยกลุ่มบริหารวิชาการได้จัดท าโครงการ

พัฒนาระบนิเทศภายในขึ้นโดยยึดหลักการสร้าง ความเป็นมิตร คิดวางแผนร่วมกัน หมั่นติดตามเยี่ยมชม น าผล

กลับมาวิเคราะห์ พัฒนาคุณภาพและเผยแพร่รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ด้วยนวัตกรรม PK – FRIEND อย่าง

เป็นระบบ มีการประชุมวางแผนการด าเนินงานระหว่างผู้บริหารสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ และ

ครูผู้สอนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศระดับโรงเรียนและระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึงมีหน้าท่ีเข้าตรวจเยี่ยม

ชั้นเรียน นิเทศแผนและกระบวนการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อเสนอแนะ รวมทั้งสร้างขวัญก าลังใจแก่ผู ้รับการนิเทศ 

จากนั้นจึงน าสู่กระบวนการสรุปและสะท้อนผล  เพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรยีนรู้

ต่อไป โดยเน้นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อให้ครูและผู้นิเทศได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ และใช้ข้อมูลจากการนิเทศเป็นแนวทางในการ 

   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 

2) เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเองและกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3) เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศภายใน และการติดตามตรวจสอบกระบวนการจัดการเรียนรู้ในการ 

   พัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ภข.นผ. 0606 
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4) เพื่อกระตุ้นให้ครูปรับปรงุห้องเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน 

5) เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจเย่ียม นิเทศ ก ากับ ติดตามจากส านักงานเขตพื้นท่ี 

   การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงกระบวนการ 

              จดัการเรียนรู้ อย่างสม ่าเสมอ 1 ครัง้ / ภาคเรียน 

   2) ครูผู้สอนทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ ์อย่างน้อย 1 หน่วยการเรียนรู ้

   3) ห้องเรียนทุกห้องมีส่ือการสอนหรืออุปกรณ์อ านวยความสะดวก และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ 

              การเรียนรู้ของผู้เรียน    

     3.2 เชิงคุณภาพ 

    1) ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถในกระบวนการจัดการเรียนรู้ มคีุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติ 

              ตนตามบทบาท หน้าท่ี และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  

    2) ครูผู้สอนประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 

    3) ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าท่ีสอน ตามวิชาท่ีได้รับมอบหมายเต็มเวลา และเต็มความสามารถ 

    4) ครูผู้สอนน าผลการสะท้อนการนิเทศไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดการ 

              เรียนรูใ้ห้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างสม ่าเสมอ 

    5) สถานศึกษาสามารถเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการนิเทศ ติดตาม ตรวจเย่ียมจากส านักงาน 

              เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ และหน่วยงานภายนอกอ่ืน ๆ 

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศช้ันเรียนตามข้ันตอนของนวัตกรรม PK – FRIEND ร้อยละ 100 

2) ครูผู้สอนทุกคนมีผลการประเมินด้วยกระบวนการนิเทศภายใน ด้านแผนการจัดการเรียนรู้ 

   และกระบวนการจัดการเรียนรู้ในระดับคุณภาพมาก ขึ้นไป 

3) แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คัดเลือกครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice)  

   เพื่อเผยแพร่ผลงานในระดับโรงเรียน และภายนอกสถานศึกษา อย่างน้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้   

   ละ 2 คน 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- ขออนุมัติโครงการ 

 

- ได้รับงบตามท่ีขออนุมัติ 

 

2/2567  

ภายในเดือน 

 

นางสาวกันธิชา 

ปักเคระกะ 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

- แต่งตั้งคณะคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

- ส ารวจส่ือ/อุปกรณ์ ความ

พร้อมของห้องเรียนภายในกลุ่ม

สาระฯ 

- อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

พัฒนาระบบการนิเทศภายใน

และส่งเสริมบทบาทของผู้นิเทศ 

ผู้รับการนิเทศ โดยวิทยากร

ภายนอกสถานศึกษา 

ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินการนิเทศภายใน

สถานศึกษา 

- ด าเนินกิจกรรมสะท้อนผลการ

นิเทศภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผลการด าเนนิโคงการ 

- แต่ละกลุ่มสาระฯ คัดเลือก

คณะกรรมการด าเนินงาน 

- มีข้อมูลในการพัฒนา

ห้องเรียน 

 

- โรงเรียนมีการนิเทศภายใน

อย่างเป็นระบบ ผู้นิเทศ และ

ผู้รับการนิเทศเข้าใจบทบาท

ของตนเอง และมีแนวทางใน

การปฏิบัติงานร่วมกัน 

 

- ครูผู้สอนได้รับการนิเทศ  

ร้อยละ 100 

- น าผลการสะท้อนผลไปใช้

เพื่อพัฒนาระบบนิเทศและ

กระบวน การจัดการเรียนรู้

ของครูผู้สอน และเป็นส่วน

หนึ่งของการคัด เลือกวิธี

ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 

Practice) 

 

- น าผลการประเมินไปใช้ 

 

- ส่งรายงานการด าเนิน

โครงการ 

แบบนผ.ภข.04 

พ.ย. 67 

และ 1/2568 

ภายในเดือน 

พ.ค. 68 

 

 

 

 

 

 

2/2567  

ภายในเดือน 

ธ.ค. 67  

- ม.ค. 68 

และ 1/2568 

ภายในเดือน 

มิ.ย. - ก.ค. 68 

 

 

2/2567  

ภายในเดือน 

ก.พ. 68 

และ 1/2568 

ภายในเดือน 

ส.ค. 68 

และกรรมการ

ตามค าส่ัง 
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6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  30,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี ้

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

โครงการพัฒนาระบบการ

นิเทศภายใน 

 

30,000 - ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายนอกสถานศึกษา) เหมา 

6,000 บาท จ านวน 6 ชม. 

- ค่าอาหารกลางวัน (50 บาท/มื้อ) และอาหารว่าง

และเครื่องดื่ม (25 บาท/มื้อ) เป็นเงิน 100 บาท x คร ู

140 คน = 14,000 บาท 

- ค่าจัดท าเอกสาร 

- ค่าท่ีพัก หรือ ของท่ีระลึก 1,500 บาท 

- ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ  

เช่น โล่รางวัลคริสตัล 2,500 บาท 

กระดาษพิมพ์เกียรติบัตร, กรอบเกียรติบัตร 4,000 

บาท 

กระดาษเอกสาร ขนาด A4, แฟ้มจัดเก็บเอกสาร, 

กระดาษแข็ง, กระดาษ Proof, กระดาษ Post it, 

ปากกาเคมี 2,000 บาท  
รวม 30,000  

 

7. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. ครูผู้สอนได้รับการนิเทศช้ันเรียนตามข้ันตอน

ของนวัตกรรม PK – FRIEND  

ร้อยละ 100 

1 - 4 นิเทศช้ันเรียน แบบนิเทศ 

ช้ันเรียน 

2. ครูผู้สอนทุกคนมีผลการประเมินด้วย

กระบวนการนิเทศภายใน ด้านแผนการ

จัดการเรียนรู้และกระบวน การจัดการ

เรียนรู้ในระดับคุณภาพมาก ขึ้นไป 

1 - 4 นิเทศช้ันเรียน แบบนิเทศ 

ช้ันเรียน 

3. แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้คัดเลือก

ครูผู้สอนท่ีมีวิธีปฏิบัติเป็นเลิศ (Best 

Practice) เพื่อเผยแพร่ผลงานในระดับ

5 นิเทศช้ันเรียน แบบนิเทศ 

ช้ันเรียนและแบบ

เสนอวิธีปฏิบัติท่ี



 

283 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

โรงเรียน และภายนอกสถานศึกษา อย่าง

น้อยกลุ่มสาระการเรียนรู้ละ 2 คน 

เป็นเลิศ (Best 

Practice) 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) สถานศึกษาด าเนินการนิเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้นวัตกรรม PK - FRIEND 

2) ครูผู้สอนได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร และสามารถน าผลการนิเทศไปปรับปรุง พัฒนา 

   กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

 3) ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านความรู้และทักษะเต็มศักยภาพตามมาตรฐาน ด้วยกระบวนการ 

             นิเทศภายในสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ :    พัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหารงานวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3  :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10  :  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3  :  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ   

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2 :  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ:   โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ    ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)   ไตรมาสท่ี 2  (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                             ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)  ไตรมาสท่ี 4  (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นางเกต  ชูสุข และนางสาวจินตหรา สะเดา 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริม 

สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิค

วิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษาต้องมีการเตรียม

ความพร้อมครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ สู่มาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพ โดย

พัฒนาท้ังด้านกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้

ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมาน

สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กร และสามารถ น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

วิชาชีพ องค์กร ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง ดี มีสุข  

2. วัตถุประสงค ์           

 1) ศึกษาดงูานวิชาการเพื่อการพัฒนางานในกลุ่มบริหารวิชาการท้ังในด้านการปฏิบัตงิาน และด้าน

คุณธรรมจริยธรรม อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

   1) บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี 

    3.2 เชิงคุณภาพ     

  1) บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ ไดร้ับการพัฒนามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี 

 

ภข.นผ 0612 
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4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

 1) กลุ่มบริหารวิชาการ  ได้รับการพัฒนามีผลการปฏิบัติงานในระดับดี 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

-  ขออนุมัติแผน/โครงการ 

- แต่งตั้งคณะท างาน 

คณะกรรมการ 

ขั้นด าเนินการ 

- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- ประเมินผลโครงการ 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- รายงานผู้บังคับบัญชา 

 

- แผนงาน/โครงการจ านวน 

1 แผนงาน 

- ค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 

 

- บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการ    

 

- บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการมีความพึง

พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม     

- สรุปโครงการ 

 

ต.ค. 67 

 

ต.ค. 67 

 

ต.ค. 67 – 

เม.ย. 68 

ต.ค. 67 – 

เม.ย. 68 

เม.ย. 68 

 

 นางเกต  ชูสุข 

นางสาวจินตหรา 

สะเดา 

บุคลากรกลุ่มบริหาร

วิชาการ 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด 40,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

- การพัฒนาบุคลากร

กลุ่มบริหารวิชาการ 

    40,000 

 

 

 

 

 

     

- การประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน และพัฒนาบุคลากรกลุ่มบริหาร

วิชาการ 

- ค่าอาหาร 1 วัน 3 มื้อ (50 บาท/มื้อ) และอาหารว่างและ

เครื่องดื่ม (25 บาท/มื้อ) เป็นเงิน 200 บาท x ครู 30 คน x 2 วัน = 

12,000 บาท  

- ค่าท่ีพัก 500 บาท ต่อคน เป็นเงนิ 15,000 บาท 

- ค่าน ้ามัน 4 บาท/กิโลเมตร 8 คัน คันละ 1,625 บาท  

รวม 13,000 บาท 

- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

– ค่าวัสดุอุปกรณ์ เอกสาร และเข้าเล่ม 

รวม 40,000  
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7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 

สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อ

ที่ 

วิธีการวัด 
เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. บคุลากรกลุ่มบริหารวิชาการ ร้อยละ 90 

มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีใน

ระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคค ี

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

2 กลุ่มบริหารวิชาการ ได้รับการพัฒนามีผล

การปฏิบัติงานในระดับด ี

1 

 

 

 

1 

1. สอบถามความ

พึงพอใจ ของผู้ร่วม

กิจกรรม 

ส ารวจ 

2. ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

1. แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของผู้

ร่วม กิจกรรม 

 

2. แบบ 

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1) บุคลากรกลุ่มบริหารวิชาการได้รับขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติหนา้ท่ี ในระดับดีขึ้นไป และมีความ

สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

 2) บุคลากรในกลุ่มบริหารวิชาการได้รับการพัฒนาท้ังในดา้นการปฏิบัติงาน และด้านคุณธรรมจริยธรรม 

อย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  3  : ยุทธศาสตร์ชาตดิ้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี  10  : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3   : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทาการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี  2  : ขบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ:  โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)    ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)   ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68)      

ผู้รับผิดชอบโครงการ:  นายวิชิต ชัยวงษ์ และนางสุกัญญา หงอกภิลัย  

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาตนเองเป็นส่ิงส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาในยุคปัจจุบันซ่ึง 

พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2545 ในหมวด7 ว่าด้วย ครู คณาจารย์    

และบุคลากรทางการศึกษามาตรา52 ที่ก าหนดให้มีการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาใหม้ี

คุณภาพตามมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องประกอบกับความ

เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม สภาพแวดล้อมท่ี ส่งผลกระทบต่อการจัด

การศึกษา  การจะจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิด

องค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งเรียนรู้ ท้ังแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน การ

น าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้

ความสามารถท้ังด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีท าหน้าท่ีรับผิดชอบสอน ด้านการถ่ายทอดความรู้สู้

ผู ้เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู ้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมมาจาก

ร่างกายและจิตใจท่ีสมบูรณ์แข็งแรงและขวัญก าลังใจท่ีดีด้วย 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เล็งเห็นถึงความส าคัญการพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง และโลกทัศน์ ในแบบต่างๆ เพื่อจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ ผู้เรียนตลอดจนมีการสร้างขวัญ

ก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อจะได้มีร่างกายและจติใจ

พร้อมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพในงานสอนสืบไป 

2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนรูไ้ด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ภข.นผ.0905 
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2) เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3) เพื่อพัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของข้าราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

    จ านวน 33 คน 

     3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   ร้อยละ

90 มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   2) ขา้ราชการครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ90 ได้รับการสร้างขวัญ

ก าลังใจท่ีดี   

   3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ร้อยละ

90 ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

4. ตัวชี้วัดระดับโครงการ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีร้อยละ90 เข้า  

ร่วมพัฒนาตนเอง สัมมนา ศึกษาดงูาน เพื่อน าความรู้มาพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุลักษณะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- วางแผนการจดักิจกรรมตามวัตถุประสงค ์

 

 

ขั้นด าเนินการ 

   - ศึกษารายละเอียด และเสนอโครงการ 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

    - ตรวจสอบ/ติดตามโครงการ 

สถิติ/ความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

    - การพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 

- เอกสาร

โครงการ 

 

 

- แผนการ

ด าเนินการ 

- แบบติดตาม 

 

 

 

 
 

     

ต.ค. 67 

     

 

 

 ธ.ค.67–มี.ค.68 

 

มี.ค. 68 

 

 

 

 
 

ก.ย. 68 

 

นายวิชิต ชัยวงษ ์

นางสุกัญญา  

หงอกภิลัย 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

    -  รายงานผลการด าเนินงาน  
     

- เอกสารสรุป

โครงการ 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  30,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

30,000 1. ค่าเช่าเหมารถไม่ประจ าทาง (รถบัส) 

   1 คืน 2 วัน ไป-กลับ จ านวน 15,000 บาท 

2. ค่าท่ีพัก 1 คืน 2 คนต่อห้อง จ านวน 17 ห้อง     

    ห้องละ 800 จ านวน  13,600 บาท 

3. ค่าของท่ีระลึกสถานท่ีศึกษาดูงาน  

   จ านวน 1,400 บาท 

รวม 30,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1.ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี

ความสามารถในการจัดการเรียนรู้

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้อท่ี 1, 2, 3 - การส ารวจโครงการ

และงบประมาณท่ี

ได้รับ 

- สอบถามความพึง

พอใจของผู้ร่วม

กิจกรรม 

- แบบรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

- แบบสอบถามความ

พึงพอใจของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ

การสร้างขวัญ ก าลังใจ 

 -การส ารวจโครงการ

และงบประมาณท่ี

ได้รับ 

 

-แบบประเมินแบบ

สังเกต 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับ

การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ข้อท่ี 3 - การประเมินผล - แบบรายงานการ

พัฒนาตนเอง 

 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนา

ให้มีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รัยการสร้าง

ขวัญ ก าลังใจ 

3) ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม 
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แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ  : พัฒนาศักยภาพครูสังคม 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี  3  : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี  10  : พัฒนาครูและบุคคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี  3  : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ  

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ:   โครงการใหม ่   โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67 )  ไตรมาสท่ี 2  (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)  ไตรมาสท่ี 4  (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ :  นายทิวา  แสนมมาตร  และนางสาวนรินทร วิมุกติบุตร์   

         

1. หลักการและเหตุผล 

ครูถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับ

ผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเอง

อยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่ง

เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี 

ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร 

และงานราชการสืบต่อไปให้เกิดการพัฒนาด้านผู้เรียน 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 1  

มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว “พัฒนาการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ก้าวไกลสู่ความยั่งยืน” กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ได ้ตระหนักถึงจ ุดหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศ ักราช 2551             

และวิสัยทัศน์ของโรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูสังคมข้ึน เพื่อให้บรรลุจุดหมายดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้เข้ารับการพัฒนา ให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ภข.นผ.1007 
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          2) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ท่ี เข้ารับการ

พัฒนาให้เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 

3) เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. เป้าหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม โรงเรียนภูเขียว จ านวน 15 คน 

    3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครูมีศักยภาพเชิงวิชาการ แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ สร้างองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการ

สอน พัฒนาเป็นผู้ท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) เสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้ เข ้ารับการพัฒนา ให้สามารถขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับมากขึ้นไป 

2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ท่ี เข้ารับการพัฒนาให้

เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 ระดับมากขึ้นไป 

3) เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับมาก

ขึ้นไป 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ  

- เขียนโครงการ 

- ขออนุมัติโครงการ  

- แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 

 

ขั้นด าเนินการ 

- ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน 

- ด าเนินกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ

ครูสังคม 

 

 

 

 

- ได้แผนด าเนินงาน               

ในปีงบประมาณ 2568 

- อนุมัติโครงการ   

- แต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม         

โรงเรียนภูเขียว จ านวน 

15 คน 

 

 

ม.ค.68 

 

 

 

 

 

มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 

นายทิวา แสนมาตร 

นางสาวนรินทร  

วิมุกติบุตร์  

และคณะ 

 

 



 

553 
 

กิจกรรม 
เป้าหมายการ

ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการ

ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ

กิจกรรม 

ประเมินผลการด าเนินงาน    

- ตรวจสอบการด าเนินงาน    

- ประเมินผลการด าเนินงาน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- สรุปผลการด าเนินโครงการ

พัฒนาศักยภาพครูสังคม 

- เป็นรูปเล่มรายงานและน าเสนอ

ฝ่ายบริหาร 

ตรวจสอบและ

ประเมินผลในการ

ด าเนินกิจกรรม 

 

สรุปผลการด าเนินงาน

ตรงตามก าหนดเวลา 

มี.ค.68 

 

 

 

มี.ค.68 

 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด 25,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม  ดังนี้  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสังคม 

(ศึกษาดงูานนอกสถานท่ี) 

 

25,000 1. เช่าเหมาพาหนะ จ านวน 2 คนั (คันละ 

11,000 บาท = 22,000 บาท) 

2. ค่าตอบแทนวิทยากร 3,000 บาท 

**งบประมาณอาจมีการเปล่ียนแปลงถัวจ่าย

ทุกรายการ 

รวม 25,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

1. เสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการ

ของผู้เข้ารับการพัฒนา ให้สามารถ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ระดับมากขึ้นไป 

2. แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์

และองค์ความรู้ในการจัดการเรียน

การสอนของผู้ท่ี เข้ารับการพัฒนาให้

2.1 

2.2 

2.3 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติ

หน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพในยุค

ศตวรรษท่ี 21 ระดับมากขึ้นไป 

3. เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนา

เป็นผู้ท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ ระดับมาก

ขึ้นไป 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) เสริมสร้างศักยภาพเชิงวิชาการของผู้ เข ้ารับการพัฒนา ให้สามารถขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ของ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2) แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการจัดการเรียนการสอนของผู้ท่ี เข้ารับการพัฒนาให้

เป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมืออาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 

3) เสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการพัฒนาเป็นผู้ท่ีมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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               แผนปฏิบัติการโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ชื่อโครงการ : พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 

ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

นโยบาย สพฐ.ท่ี 10 : ด้านพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียนท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี 2 : กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะของงาน/โครงการ :  โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  

ระยะเวลาด าเนินการ  ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ปี 67)      ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค. ก.พ. มี.ค. ปี 68)      

                           ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ปี 68)     ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค. ส.ค. ก.ย. ปี 68) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวรพีภานันท์ ชาติหาญ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม

ให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับ

ความสนใจและความถนัดของผู้เรียน ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ 

การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันแก้ปัญหาและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 

สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้การด ารงชีวิตของทุก ๆ  คน มีการพัฒนาและ

ปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้างสรรค์เด็กและ

เยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถอย่างหลากหลาย ตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในปัจจุบัน การส่ือสารนับว่า

เป็นกุญแจส าคัญในความส าเร็จในทุก ๆ ด้าน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นภาษาสากลท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสาร

ท่ัวโลก และเป็นส่ือกลางในการช่วยให้เกิดการเรียนรู้ในโลกกว้างได้อย่างไม่มีท่ีส้ินสุด ในการพัฒนาการศึกษานั้น 

จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการ ส่ือสาร 2 ภาษา และมีศักยภาพในด้านกิจกรรมวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ การแสดง และการประดิษฐ์ 

คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศในอนาคต            

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ โรงเรียนภูเขียว ในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการเรียน   การสอน

ด้านภาษาให้แก่นักเรียนให้เป็นผู้พร้อมด้วยคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ (ดี เก่ง มีคุณธรรมและจริยธรรม) จึงสร้าง

โอกาสเพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น Active learning หรือ

สร้างนวัตกรรมท่ีช่วยส่งเสริมผู้เรียนในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

  

ภข.นผ.1405 
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2. วัตถุประสงค ์

1) เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูเป็นครูมืออาชีพ มีการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสามารถสร้าง 

ออกแบบ บทเรียนให้เน้นกระบวนการ Active learning 

3. เป้าหมาย 

       3.1 เชิงปริมาณ 

     1) ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศทุกคน เข้าร่วมการอบรม โครงการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ  

   3.2 เชิงคุณภาพ 

     1) ครูสามารถออกแบบ การจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เหมาะสมกับผู้เรียนโดยเน้นการจัดกิจกรรม 

Active learning  

4. ตัวชี้วัด ระดับโครงการ 

1) ครูมีทักษะในการออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น การสอน Active learning 

5. กิจกรรม/ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน  

กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นเตรียมการ 

- จัดท าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 

- ประชุมวางแผนการ

ด าเนินงาน ออกค าส่ังแต่งตัง้

คณะกรรมการด าเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ

ด าเนินงาน 

ด าเนินการ  

- ประชุมคณะกรรมการท่ี

เก่ียวข้องทุกส่วนและด าเนิน

โครงการ 

ประเมินผลการด าเนินงาน 

- สรุปคะแนนแต่ละกิจกรรม 

- รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 

 

 

ส่งเสริม สนับสนุน 

ให้ครูเป็นครูมืออาชีพ 

มีการสร้างองค์กร

แห่งการเรียนรู้ และ

สามารถสร้าง 

ออกแบบ บทเรียนให้

เน้นกระบวนการ 

Active learning 

 

 

ก.ย. 2567 

 

 

 

 

พ.ย 67 – ก.พ. 68 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวรพีภานนัท์ 

ชาติหาญ 

และคณะครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
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กิจกรรม 
เป้าหมาย 

การด าเนินงาน 

ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สรุปผลการด าเนินงาน 

- จัดท าสรุปผลการด าเนิน

กิจกรรมตามโครงการและ

รายงานต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

6. งบประมาณ      

1) รวมท้ังหมด  35,000 บาท 

 2) ค่าใช้จา่ยจ าแนกตามกิจกรรม ดังนี้  

กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. การอบรมพัฒนาครูเก่ียวกับการ

ออกแบบการจัดกิจกรรม โดยใช้

กระบวนการ Active learning 

30,600 - ค่าอาหารกลางวัน  

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   

- ค่าวิทยากร  

- ค่าเกียรติบตัร 

2. การทดสอบ CEFR 4,400 - ค่าสมัครสอบ 22 คน คนละ 200 บาท 

รวม 4,400 บาท 

หมายเหตุ: ประมาณการสามารถเปล่ียนแปลงถัวเฉล่ียได้

ตามความเหมาะสม 

รวม 35,000 
 

7. การวัดและประเมินผล  

ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ 
สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์ข้อที ่
วิธีการวัด 

เคร่ืองมือที่ใช้วัด 

และประเมินผล 

ครูมีทักษะในการออกข้อสอบโดย

ใช้โปรแกรมต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

1 ตรวจสอบการผ่าน

การอบรม 

วุฒิบัตร 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) ครูได้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะการออกข้อสอบด้วยโปรแกรมที่หลากหลาย สามารถน า

ความรู้ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนภูเขียว 
ที ่๔๑๔ /๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

...................................................................................  
  ด้วยโรงเรียนภูเขียว ได้จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ระยะ ๕ ปี (ประจำปีการศึกษา      
๒๕๖๖-๒๕๗๐) ซึ่งได้กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเชื่อมโยงตามนโยบายและยุทธศาสตร์          
ทางการศึกษาของชาติ เพื ่อให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเร ียน               
ตามแผนพัฒนาการศึกษาฯ ดังกล่าว กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนภูเขียว จึงได้จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ขึ้น  
  เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๘ เป ็นไปด้วยความเร ียบร้อย  ถูกต ้องเก ิดประสิทธ ิภาพสูงส ุด อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ (๑)                    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ บริหาร กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๗ (๑) และมาตรา ๘๖                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ      
จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ ดังต่อไปนี้  
 
๑. คณะกรรมการอำนวยการ  
  มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘  อำนวยความสะดวกให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและสอดคล้องตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ ๕ ปี (ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายธรรมนูญ วิชาหา ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
             ๑.๒ ว่าที ่พ.ต. เทพฤทธิ์ สารฤทธิ์       รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ  
  ๑.๓ นางสาวสุกัลยา มโนธรรม     รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๑.๔ นางสาวฐิติรัตน์ แสนเภา     รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการ 
  ๑.๕ นายหัฐพงษ์ ชาติไทย     รองผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานุการ 

 ๑.๖ นายปรีชากร ภาชนะ     คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑.๗ นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี     คร ู  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑.๗ นายศักราช ดาวธง     คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๒. คณะกรรมการดำเนินงาน  
 มีหน้าที่ จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘            
ให้สอดคล้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ ๕ ปี 
(ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ประสานงาน นำเสนอ และตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานให้ผู้อำนวยการทราบ 
ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นายหัฐพงษ์ ชาติไทย       รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ  
  ๒.๒ นายปรีชากร ภาชนะ          คร ู  รองประธานกรรมการ  
         /๒.๓ นางดาเรศ  



  

  ๒.๓ นางดาเรศ จันทรมณี       คร ู กรรมการ 
      ๒.๔ นายจิรกานต์ คําโมง       คร ู กรรมการ 
       ๒.๕ นางสุกัญญา หงอกภิลัย             คร ู กรรมการ 
        ๒.๖ นายภักดี คันธ ี             คร ู กรรมการ 
  ๒.๗ นางสาวพัชราภรณ์ อาจศิริ            คร ู กรรมการ 
            ๒.๘ นางปิยะนาฏ อ่อนอุทัย  คร ู กรรมการ 
  ๒.๙ นายสุขสันติ์ บัวสระ  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางสาวเอมอร ผามี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๑ นางธนิตา ชมภวูิเศษ  คร ู กรรมการ 
            ๒.๑๒ นางอลิตษา ขวัญศิริ  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๓ นางวีรญา นึกชัยภูม ิ  คร ู กรรมการ 
            ๒.๑๔ นางสาวปภาดา อาจนาฝาย        คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๕ นางสาวธาราริน บินขนุทด  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๖ นางสาวมนัสญา รักบุญ  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๗ นางจรัญญา อนันทวัน  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๘ นายสุรสิทธิ์ ขยายด ี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๑๙ นายมงคล ชนะดี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๒๐ นางสาวนรินทร วิมุกติบุตร์  คร ู กรรมการ 
  ๒.๒๑ นางสาวอังสุดา เหล่าสงคราม  คร ู กรรมการ 
  ๒.๒๒ นายธงชัย เพชรภักดี  คร ู กรรมการ 
  ๒.๒๓ นางอภิญญา จรัสพันธ์  คร ู กรรมการ 
  ๒.๒๔ นางจันทร์เพ็ญ แสงภักดี  คร ู กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๒๕. นายศักราช ดาวธง  คร ู กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
            ๒.๒๖ นางสาวกัณฐกาญจน์ แสงบุญเกิด  ครูอัตราจ้าง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

ขอให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มความสามารถและให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนและ          
ทางราชการสืบไป 
   สั่ง ณ  วันที่     ๒๔   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

                                 
  
                                                                     (นายธรรมนูญ วิชาหา) 

    ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเขียว 
 




