
 

 

 

 

 

มาตรการเพืÉอส่งเสริมคณุธรรม

และความโปร่งใสในสถานศึกษา  

โรงเรียนภเูขียว 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



 

คําสั่งโรงเรียนภูเขียว 
ที่ 567/2565 

แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

...................................................................................  

เนื่องจากโรงเรียนภูเขียว สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ ได้เข้าร่วมโครงการ โรงเรียน
สุจริตในปีการศึกษา 2566 จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตราที่ 39 วรรคหนึ่ง ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พุทธศักราช 2564 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชา ข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 1(39) บริหารกิจการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการของสถานศึกษารวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา โรงเรียนจึงแต่งตั้งคณะ
คณะกรรมการดําเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน สถานศึกษา ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว จึงขอแต่งตั้งคณะดําเนินงานตามมาตรการ ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการอํานวยการ 
 

๑. นายกษิดิศ ปลื้มญาติ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานคณะทํางาน 
๒. ว่าที่พันตรีเทพฤทธิ์ สารฤทธิ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน รองประธานคณะทํางาน 
๓. นายหัฐพงษ์ ชาติไทย รองผู้อํานวยการโรงเรียน คณะทํางาน 
๔.  นางสาวปาณิตา อาจวงษ์ รองผู้อํานวยการโรงเรียน คณะทํางาน 
๕.  นางสาวสุกัลยา มโนธรรฒ รองผู้อํานวยการโรงเรียน คณะทํางาน 
๖. นางเย็นใจ วงษ์ศิริ คร ู คณะทํางาน 
๗. ว่าที่ร้อยตรีสุชาติ คํานกคุ้ม คร ู คณะทํางาน/เลขานุการ 

มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา ส่งเสริม สนับสนุนอํานวยความสะดวกเพ่ือให้การดําเนินงานสําเร็จลุล่วง
ไป ตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการดําเนินงาน 

ทั้งนี้ให้ครูท่ีได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบังเกิดผลดีแก่ทางราชการ 

สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2565 

                                                          
                                                    (นายกษิดิศ ปลื้มญาติ)  
                                                  ผู้อํานวยการโรงเรียนภูเขียว 



 

ตารางแสดงข้อเสนอแนะ/แนวทาง/มาตรการ ในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนภูเขียว ตามตัวช้ีวัดหลัก / ตัวช้ีวัดย่อย ในการประเมิน การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจําปี พ.ศ. 2566 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ / แนวทางปฏิบัติ วัตถุประสงค์ กําหนดระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ การติดตามผล 

1. สร้างความรู้ / 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การใช้งบประมาณ 

1) ประชุม ชี้แจง ทําความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความจําเป็น 
กรอบงบประมาณประจําปี แผนการใช้ 
งบประมาณของโรงเรียน และรายงาน 
ความก้าวหน้าการใช้งบประมาณตาม 
แผนฯ แก่บุคลากร ทั้งในการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ การประชุม 
โรงเรียน และการประชุมสาขาวิชา/ 
ฝ่าย 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับรู้ และเข้าใจ 
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ความจําเป็นใน 
การจัดทํากรอบงบประมาณ และ 
แผนการใช้งบประมาณประจําปีของ 
โรงเรียนในภาพรวม 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- รายงานการ 
ประชุม 

2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลที่ 
สําคัญและจําเป็นเกี่ยวกับการแผนการ 
ใช้งบประมาณประจําปี แนว ปฏิบัติใน
การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า และ
ช่องทางในการตรวจสอบการใช้ 
งบประมาณ แก่บุคลากรของ 
โรงเรียน โดยจัดทําเป็นเอกสารเล่ม 
งบประมาณฉบับย่อ ฉบับสมบูรณ์ 
หรือ สรุปข้อมูลในรูปแบบ 
infographic และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
หลักของโรงเรียน 

เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา ทบทวน 
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้ 
งบประมาณ แนวปฏิบัติในการใช้
งบประมาณ และช่องทางในการ
ตรวจสอบการใช้ งบประมาณ ด้วย
ตนเองได้ ตลอดเวลา และสามารถ
ทําความ เขา้ใจได้ง่าย 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/
งาน 

- เอกสาร / ข้อมูล 
ที่เผยแพร่ 



 
 

 3) เปิดโอกาสให้ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
ส่วนงาน สามารถรายงานปัญหา 
อุปสรรค เกี่ยวกับการใช้ งบประมาณ
ที่เกิดขึ้นระหว่าง ปฏิบัติงาน ให้
โรงเรียน 
ทราบได้อย่างสม่ําเสมอ 

เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง / แก้ไข 
ปัญหา และพัฒนาการท างานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- บันทึกข้อความ 
- ข้อมูลการแจ้ง/ 
การรายงาน 

2. ทบทวน / ทํา 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้ อํานาจ 

1) ประชุม ชี้แจง ทําความเข้าใจ 
เกี่ยวกับข้อบังคับ ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน 
บุคคล โครงสร้างองค์กร และหลักธรร 
มาภิบาล ให้แก่บุคลากรของโรงเรียน 
ทั้งในการประชุมคณะกรรมการ 
ดําเนินการ การประชุมโรงเรียน 
และการประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 

เพ่ือให้บุคลากรได้ทราบแนว ปฏิบัติ
และตระหนักถึงสําคัญเก่ียวกับ การ
บริหารงานบุคคล และโครงสร้าง 
องค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้า
กลุม่
สาระ/ 
ฝ่าย/งาน 

- รายงานการ 
ประชุม 

2) ชี้แจง ทําความเข้าใจเกี่ยวกับ 
เครื่องมือ การบันทึกภาระงาน และ 
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน แก่
บุคลากรของโรงเรียน ทั้งในการ ประชุม
คณะ กรรมการดําเนินการ 
การประชุมโรงเรียน และการ 
ประชุมสาขาวิชา/ฝ่าย 

เพ่ือให้บุคลากรรับทราบ และมี ความ
เข้าใจที่ตรงกัน เกี่ยวกับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละ 
รอบการประเมิน 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- รายงานการ 
ประชุม 

3) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ การบริหารงานบุคคล 
โครงสร้างองค์กร คําสั่งโรงเรียน 
เกี่ยวกับการ 

เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา ทบทวน 
ข้อบังคับ ระเบียบ กฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล 
รับทราบค าสั่ง / ประกาศ ต่าง ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่ม
บริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

- ข้อมูลที่น ามา 
เผยแพร่ผ่าน 
ช่องทางต่าง ๆ 



 
 

 แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง 
บริหารในระดับต่าง ๆ และประกาศ 
โรงเรียนเกี่ยวกับการมอบหมายงาน บน
เว็บไซต์หลักของโรงเรียน รวมถึงช่อง
ทางการติดต่อ สื่อสารภายในองค์กร 
เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานใน 
องค์กร 

   

4) เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ แจ้ง 
/ รายงานปัญหา อุปสรรค ที่เกิดข้ึน
ระหว่าง ปฏิบัติงาน ให้โรงเรียนทราบได้ 

เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง 
พัฒนาการทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- บันทึกข้อความ 
- ข้อมูลการแจ้ง/ 
การรายงาน 

3. ทบทวน / ทํา 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การใช้ ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1) ประชุม ชี้แจง ทําความเข้าใจ 
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ 
ยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ ทั้งในการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ การประชุม 
โรงเรียน และการประชุมสาขาวิชา/ 
ฝ่าย 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบและ 
ตระหนักถึงความสําคัญต่อแนว 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- รายงานการ 
ประชุม 

2) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับ การพัสดุ รวมถึง
แบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง บน
เว็บไซต์หลักของ โรงเรียน 

เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา ทบทวน 
ข้อบังคับ ระเบียบ และกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/
งาน 

- ข้อมูลที่นํามา 
เผยแพร่ 



 
 

 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถ 
แจ้ง / รายงาน ปัญหา อุปสรรค ที่ 
เกิดข้ึนระหว่างปฏิบัติงาน ให้โรงเรียน 
ทราบได้ 

เพ่ือนําไปสู่การปรับปรุง พัฒนาการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- บันทึกข้อความ 
- ข้อมูลการแจ้ง/ 
การรายงาน 

4. ทบทวน / ทํา 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ 
แก้ปัญหา การ
ทุจริต และ ส่งเสริม 
ความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ความ 
โปร่งใสใน องค์กร 

1) ประชุม ชี้แจง ทําความเข้าใจ 
เกี่ยวกับนโยบายการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราม การ
ทุจริต และหลักธรรมาภิบาล แก่ 
บุคลากร ทั้งในการประชุม 
คณะกรรมการดําเนินการ การประชุม 
โรงเรียน และการประชุมสาขาวิชา/ 
ฝ่าย 

เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบ และ 
ตระหนักถึงความสําคัญในการ 
ป้องกันการทุจริตในองค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- รายงานการ 
ประชุม 

2) ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ นโยบาย 
ป้องกันการทุจริตและแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียน 
และติดโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ตาม 
จุดต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

เพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษา ทบทวน 
นโยบายป้องกันการทุจริต และแผน 
ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- ข้อมูลที่นํามา 
เผยแพร่ 

3) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตที่ 
หลากหลาย ปลอดภัยและสร้างความ 
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 

เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคคลากรมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการทุจริต 
ภายในองค์กร 

ตลอดปีงบประมาณ - กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ 
- กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
- หัวหน้ากลุ่ม
สาระ/ ฝ่าย/งาน 

- ข้อมูลการ 
ร้องเรียน (หากมี) 

 


