
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจรติ 

โรงเรียนภูเขียว ปีงบประมาณ 2566 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 



 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนภูเขียว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมายและระเบียบที่ 
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู และ 
บุคลากรโรงเรียนภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1) จัดทําโครงการ/แผนงานและ 
ขออนุมัติดําเนินโครงการ/แผน 
ต่อผู้บริหาร 
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระใน 
การส่งเสริมความรู้ด้าน 
กฎหมาย ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกีย่วข้อง สําหรับ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุก
คน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้องสําหรับ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย 
ข่าว เป็นต้น 
4) ประเมินผลและสรุปผลการ 
ดําเนินการ 
5) รายงานผลการดําเนินการ 

1) มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน 
กฎหมาย ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องสําหรับ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทุกคน ผ่านช่องทางท่ี 
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จดหมาย 
ข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 
(เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย 
ไตรมาส) 
2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
ทุกคน มีองค์ความรู้ด้าน 
กฎหมาย ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติหน้าที่และ 

บริหารราชการ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 (สํารวจโดย 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

     แบบทดสอบ/แบบ 
ประเมินผล) 
ผลลัพธ์ โรงเรียนภูเขียวมีการ
บริหารงานโดย ยึดอํานาจ
หน้าที่ตาม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ในการปฏิบัติงาน
อย่าง เคร่งครัดด้วย
ความชอบ ธรรม คํานึงถึง
สิทธิเสรีภาพ ของทุกคน และ
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย (สํารวจ
โดยใช้แบบ ประเมินติดตาม
ผล/แบบสอบถามประชาชน) 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

2 โครงการฝึกอบรมการ 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
บุคลากรโรงเรียนภูเขียว
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

15,000 15,000 1) จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
จากผู้มีอํานาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและ 
จัดเตรียมโครงการ 

3) กําหนดรูปแบบ กําหนดการ 
และหัวข้อการอบรม 

1) มีการจัดอบรมจํานวน 
1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความ 
เข้าใจหลักคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถนําไป 
ปรับใช้ในชีวิตประจําวันและ 
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 (สํารวจโดย 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    4) ประสานงานกับบุคคลและ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหา 
วิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ 
อบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
5) ดําเนินการตามรูปแบบและ 
กําหนดการที่กําหนด 
6) รายงานผลการดําเนินการ 
7) เผยแพร่การดําเนินโครงการ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนภูเขียว 

ใช้แบบทดสอบความรู้/แบบ 
ประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 

บุคลากรนําหลัก
คุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ 
ในการดําเนินชีวิตและการ 
ปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน 
หน่วยงาน (สํารวจโดยใช้ 
แบบติดตามประเมินผล) 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

3 โครงการเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย 
ความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชู 
เกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 
เป็นไปตามมาตรฐาน ด้วย
ความ วิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์ สุจริต 
2) คณะกรรมการกําหนด 
หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากร
เพ่ือเชิดชูเกียรติ 

3) จดัทําประกาศหลักเกณฑ์ 
การคัดเลือกและเผยแพร่ให้ 
บุคลากรทราบ 

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบ ด้าน

การปฏิบัติงานตาม มาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
และซื่อสัตย์สุจริต ผลลัพธ์ 

เรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ไม่มี 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    4) เชิญชวนให้บุคลากรทุกคน ใน
โรงเรียนภูเขียว บุคลากรที่มี
คุณสมบัติตาม หลักเกณฑ์เพ่ือ
เข้ารับการ คัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณา 
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชู 
เกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐานด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซื่อสัตย์สุจริต 

6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณ 
ให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชู 
เกียรติ 
8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น 
เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์จดหมาย 

ข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าว 

    



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมยกย่องและเชิดชู 
เกียรติแก่บุคคลดีเด่น ผู้ทํา 
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วม 
ในกิจกรรมของโรงเรียน  
ภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ 
ดําเนินกิจกรรมเพ่ือกําหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณาในการ 
คัดเลือกบุคคลดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่อง 
บุคคลทําความดี เพื่อให้เป็น 
แบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู 
เกียรติ และมอบใบประกาศแก่ 
บุคคลดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก 
และได้คะแนนสูงสุด 

4) รายงานผลการดําเนินการ 

ผลผลิต 
จํานวนบุคคลดีเด่น 

ผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้า 
ร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน 
ภูเขียวได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

ผลลัพธ์ 
โรงเรียนภูเขียว มี

ค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของ การ
ประพฤติปฏิบัติตน 
เพ่ือส่วนรวมและมีคุณธรรม 
และจริยธรรม 

- - โรงเรียนภูเขียว 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

5 โครงการประกวดคําขวัญ 
ต่อต้านการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณา 
อนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดําเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนส่ง 
คําขวัญเข้าประกวด 

ผลผลิต 
ได้คําขวัญต่อต้านการ 

ทุจริต จํานวน 6 ชุด ผลลัพธ์ 
นักเรียนโรงเรียนภู

เขียวเกิดความตระหนัก รู้ 
ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หัน 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    4) ตัดสินการประกวดตาม 
หลักเกณฑ์ท่ีโรงเรียนภูเขียว
กําหนด 

5) ทําพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการ 
ดําเนินการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 

มาสนใจปัญหาการทุจริต 
คอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและ 
พร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญ 
ในการต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่นและการโกงทุก 
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของผู้เข้าร่วมประกวด 
(สํารวจโดยใช้แบบ 
ประเมินผล) 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

6 มาตรการปรับปรุงและ 
พัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุง 
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงาน เพ่ือดําเนินการ 
ให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล 
ข่าวสารของทางราชการ 
2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ 
ณ โรงเรียนภูเขียว 
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่บทบาทและอํานาจ 
หน้าที่ของโรงเรียนภูเขียว 

ผลผลิต 
1) มีจํานวนช่อง 

ทางกาประชาสัมพันธ์ 
อย่างน้อย 5 ช่องทาง 

2) มีการปรับปรุงและ 
พัฒนาข้อมูลข่าวสารของ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียน
ภูเขียวให้มีข้อมูลที่ ครบถ้วน
ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึง 
พอใจต่อการใช้บริการศูนย์ 
ข้อมลูข่าวสาร 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    รวมทั้งมีการแสดงข้อมูล การ
ดําเนินงานตามบทบาท ภารกิจ
อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ และเป็น 
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
5) จัดทําข้อมูลแสดงการ 
ดําเนินงาน และผลการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียนภูเขียว
เพ่ือเผยแพร่ต่อ สาธารณชน 
ผ่านสื่อช่องทาง ต่างๆ ของ
หน่วยงานเป็นระยะ สม่ําเสมอ 
โดยให้ข้อมูลข่าวสาร เกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคํานวณ 
ราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กฎหมายระเบียบ กฎ ข้อบังคับ 
ที่กําหนดแก่ประชาชนอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้องและไม่ 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

ไม่ต่ํากว่าร้อยละ 80 (ใช้
แบบสํารวจความพึง พอใจ
การใช้บริการศูนย์ ข้อมูล
ข่าวสาร) 

   



 

    6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับ
ฟังคําตชิม/แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับ การดําเนินงาน/การ
ให้บริการ 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูล 
การดําเนินงานของหน่วยงาน 
ผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ 
และ/หรือระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ต 
สําหรับให้บริการประชาชน 
9) จัดทํารายงานผลสถิติผู้มารับ 
บริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะใน 
การใช้บริการ และสรุปผล 
เสนอผู้บริหาร 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

7 มาตรการ NO Gift 
Policy 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจัด 
ประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทํา 
มาตรการ “NO Gift Policy ไม่ 
รับ – ไม่ให้” 

ผลผลิต 
1) มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy จํานวน 1 ฉบับ 

2) ผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรของโรงเรียน 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    2) จัดทําประกาศใช้ NO Gift 
Policy พร้อมแนวทางการ 
ดําเนินการตามมาตรการ NO 
Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift 
Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift 
Policy ให้แก่บุคคลภายใน 
องค์กรและสาธารณชนให้ 
รับทราบโดยทั่วกัน 
5) ประเมินผลและติดตามผล 
การใช้มาตรการ NO Gift 
Policy 
6) รายงานผลการดําเนินการ 

ดําเนินการตาม แนวทาง 
NO Gift Policy จํานวน
ร้อยละ 100 (สํารวจ โดยใช้
แบบประเมิน/แบบ สํารวจ) 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร ครู และ 
บุคลากรของโรงเรียนภู
เขียว ไม่มีเรื่อง 
ร้องเรียน เรื่องสินบน 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

8 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
โรงเรียนภูเขียว 

10,660 10,660 1) จัดตั้งคณะทํางานส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน 
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือ
ดําเนินการ ดังนี้ 
2.1) วิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 

ผลผลิต 
มีมาตรการเพ่ือ 

ขับเคลื่อนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของโรงเรียนภู
เขียว 
ผลลัพธ์ 

โรงเรียนภูเขียวมีผล
การประเมิน ITA 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    การดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือ 
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในองค์กร 
ให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตาม 
ผลการวิเคราะห์การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส โดย 
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น 
การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่ 
เกี่ยวข้อง การกําหนดขั้นตอน 
หรือวิธีการปฏิบัติการกําหนด 
แนวทางการกํากับติดตามให้ 
นําไปสู่การปฏิบัติและการ 
รายงานผล เป็นต้น 
3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
คุณธรรมและความโปร่งใสบน 
เว็บไซต์ของโรงเรียนภูเขียว 
รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในการดําเนินการ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
คุณธรรมและความ 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน (95 
คะแนนขึ้นไป) 

   



 

    โปร่งใส 
5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดําเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการ 
ดําเนินงานให้สาธารณชนทราบ 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

9 กิจกรรม“สร้างความ 
โปร่งใสในการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
โรงเรียนภูเขียว โดย แต่งตั้งปู้
อํานวยการโรงเรียนภูเขียวเป็น
ประธาน กรรมการ และหัวหน้า
ส่วน ราชการเป็นกรรมการ และ 
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการ 
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ข้าราชการครูโรงเรียนภูเขียว 
โดยประกอบด้วย 

ผลผลิต 
ข้าราชการครูของ 

โรงเรียนภูเขียวมี ความพึง
พอใจต่อระบบของ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ต่ํากว่า
ร้อยละ 80 (สํารวจ โดย
แบบประเมิน) 
ผลลัพธ์ 

ไม่มีข้อร้องเรียนใน 
การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    ผู้อํานวยการโรงเรียนเป็น 
ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริหารเป็น 
กรรมการ และหัวหน้ากลุ่ม 
บุคคลเป็นเลขานุการ 
3) ประชุมคณะกรรมการ 
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ครโูรงเรียนภูเขียว เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชา 
ได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ 
คําปรึกษาและเสนอความเห็น 
เกี่ยวกับมาตรฐานและความ 
เป็นธรรมของการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 
4) คณะกรรมการพิจารณา 
กลั่นกรองการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ครู
โรงเรียนภูเขียว รวบรวมและ
เสนอผลการ พิจารณากลั่นกรอง
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณา 

    



 

    เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
โรงเรียนภูเขียว 
5) คณะกรรมการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู 
โรงเรียนภูเขียว พิจารณา
ทบทวนผลการ พิจารณาการ
ประเมินผลการ ปฏิบัติราชการ
ตามท่ี คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ
เสนอมา 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

10 โครงการประเมินความพึง 
พอใจของผู้รับบริการ 
ภายนอกที่มีต่อการ 
ให้บริการของโรงเรียน 
ภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการ 
ให้บริการประชาชนตามอํานาจ 
หน้าที่และภารกิจของโรงเรียนภู
เขียวอย่างน้อยต้อง ครอบคลุม
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิต 
1.3) ด้านการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ 

ประชาชนประเมินความพึง 
พอใจในการให้บริการของ 
หน่วยงาน 
ผลลัพธ์ 

ไม่มีข้อร้องเรียนการ 
ให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็น 
ธรรม เลือกปฏิบัติ 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    1.4) ด้านการบริหารจัดการและ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
1.5) ด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) จัดทําระบบประเมินความพึง 
พอใจของประชาชนผู้มาติดต่อ 
หรือรับบริการ ณ จุดให้บริการ 
ในรูปแบบที่ง่ายและสะดวก 
เช่น ประเมินผ่าน QR Code 
หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึง 
พอใจแบบธนาคาร 
3) จัดให้ประชาชนได้ประเมิน 
ความพึงพอใจในการให้บริการ 
ของโรงเรียน 
4) สรุปผลการประเมินความพึง 
พอใจ และรายงานผลการ 
ประเมินให้อํานวยการโรงเรียน 
ทราบอย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง 
5) เผยแพร่ผลการประเมิน ความ
พึงพอใจให้บุคลากร 
ภายในโรงเรียน และ 
สาธารณชนได้รับทราบผ่าน 

    



 

    ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ 
สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว 
เสียงตามสาย หอกระจายข่าว 
เป็นต้น 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

11 กิจกรรม“การจัดทํา
ข้อตกลงการปฏิบัติ 
ราชการของโรงเรียน  
ภูเขียว” 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) จัดทําข้อตกลงผลงานกับ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์ 
อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทํา 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้การดําเนินงานตาม 
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
ดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ 
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด 
และรับสิ่งจูงใจตามระดับ ผลงาน
โดยได้มีการลงนาม บันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการ
ระหว่างผู้อํานวยการ โรงเรียนภู
เขียวกับ บุคลากรโรงเรียนภูเขียว 
พร้อมคณะทํางานได้ร่วมกัน 
พิจารณาและเลือกตัวชี้วัดใน 

ผลผลิต 
มีการจัดทําข้อตกลง 

การปฏิบัติราชการโรงเรียน
ภูเขียว 
ผลลัพธ์ 

ไม่มีข้อร้องเรียน 
เกีย่วกับการทุจริต/การ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ภูเขียว 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    ประเด็นการประเมินผลการ 
ปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 
1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้ 
เกิดประโยชน์สุขของนักเรียน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมี 
ประสิทธิภาพและเกิดความ 
คุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงาน 
1.5) การอํานวยความสะดวก 
และการตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2) ชี้แจงบุคลากร และทําความ 
เข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ 
กรอบการประเมินผลการ ปฏิบัติ
ราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติ 
ราชการอย่างเหมาะสม เช่น 

    



 
 

    - ศึกษาข้อมูล และเอกสาร 
หลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผล 
การปฏิบัติราชการตามคํา 
รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 
6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน 
และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ 
ดําเนินการตามตัวชี้วัดเป็นต้น 
- ติดตามผลการดําเนินงานตาม 
ตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู้ 
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การ 
ดําเนินการเป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กําหนด และการมีส่วนร่วม 
ของผู้บริหารของหน่วยงานใน 
การกํากับดูแลและติดตามผล 
การดําเนินงานดังกล่าว 
4) รับฟังความคิดเห็นของ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 
เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุตาม 
เป้าหมายหรือตัวชี้วัดที่กําหนด 
5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการ 
ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่า 

เป้าหมาย และเกณฑ์การ ให้
คะแนน 

    

29 



 

    6) ประสานงานกับหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ 
ราชการ กรณีท่ีการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการในเบื้องต้น ไม่
เป็นไปตามเป้าหมายที่ กําหนด 
เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้ การ
ปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่กําหนด 
7) รายงานผลการดําเนินงาน 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

12 โครงการ คาระวะ
ผู้ปกครอง 

500 500 1) จัดทําคําสั่งมอบหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 
จัดสถานที่ห้องประชุมเพ่ือจัด 
กิจกรรมคาระวะผู้ปกครอง 
2) พิธีกรดําเนินตามข้ันตอนจน 
จบกิจกรรม 
3) ผู้ปกครองทําแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในกิจกรรม 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทํา 
แผนพัฒนาโรงเรียน เสนอ 
ผู้บริหาร และประกาศให้ 
ประชาชนทราบ 

ผลผลิต 
มีการจัดการคารวะ 

ผู้ปกครอง ให้ความรักความ 
เคารพอย่างแท้จริง ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริง 
ของผู้ปกครอง 

2) เกิดเครือข่ายกับ 
ผู้ปกครอง 

3) มีข้อมูลพื้นฐาน ของ
ผู้ปกครองที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สําหรับใช้ในการวางแผน
พัฒนาโรงเรียนต่อไป 

 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

13 โครงการประชุมผู้ปกครอง 15000 15000 1) จัดทําคําสั่งมอบหมาย 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดําเนินการ 
จัดสถานที่ห้องประชุมเพ่ือจัด 
กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2) พิธีกรดําเนินตามข้ันตอนจน 
จบกิจกรรม 
3) ผู้ปกครองทําแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจในกิจกรรม 
4) ติดตามประเมินผลการจัดทํา 
แผนพัฒนาโรงเรียน เสนอ 
ผู้บริหาร และประกาศให้ 
ประชาชนทราบ 

ผลผลิต 
มีการจัดการประชุม 

เพ่ือให้ผู้ปกครองแสดงความ 
คิดเห็น 
ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหา 
และความต้องการที่แท้จริง 
ของผู้ปกครอง 

2) เกิดเครือข่ายกับ 
ผู้ปกครอง 

3) มีข้อมูลพื้นฐานของ 
ผู้ปกครองที่ได้เข้าร่วม 
กิจกรรม สําหรับใช้ในการ 
วางแผนพัฒนาโรงเรียน 
ต่อไป 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

14 มาตรการจัดการเรื่องราว 
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ 
โรงเรียนภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

1) จัดตั้งคณะทํางานมาตรการ 
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 
2) ประชุมคณะทํางานฯ 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภู
เขียวเพ่ือกํากับติดตาม การ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนอง 
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนให้แก่ 
บุคคลภายนอกได้อย่าง 
เหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
3) คณะทํางานฯ กําหนด 
มาตรการในการกํากับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) จัดทําคู่มือปฏิบัติงาน 
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการ 
จัดการต่อเรื่อง 

ผลผลิต 
1)มีศูนย์หรือหน่วยรับ 
เรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบรับ 
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ทราบช่องทางในการร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียน และ 
กระบวนการขั้นตอนเรื่อง 

ร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการ 
ดําเนินการหรือ 
ความก้าวหน้า ผลเรื่อง 
ร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียน 
ทราบ รวมทั้งมีช่องทางใน 
การติดตามเรื่องร้องเรียนให้ 
ผู้ร้องเรียนสามารถติดตาม 
ผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกํากับติดตามการ 
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    ร้องเรียนการทุจริต แนวทาง 
ดําเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่ 
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มี 
ประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐาน 
เดียวกัน 
5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ 
มาตรการจัดการเรื่องราวร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียน
ภูเขียว ให้ทุกหน่วย 
รับทราบ และเปิดเผยต่อ 
สาธารณชน 
6) จัดทําฐานข้อมูลเรื่อง 
ร้องเรียน มีการวิเคราะห์และ 
กําหนดแนวทางในการป้องกัน 
และแก้ไขไม้ให้เกิดปัญหาใน 
ลักษณะเดิมขึ้นอีก 
7) รายงานสรุปผลการ 
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อม 
ระบุปัญหาอุปสรรคและแนว 

ทางแก้ไข และเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนทราบ 

ร้องเรียนของโรงเรียนภู
เขียวให้สามารถ ตอบสนอง 
ความต้องการ หรือแก้ไข
ปัญหาความ เดือดร้อน
ให้แก่ประชาชนได้ อย่าง
เหมาะสมตาม มาตรการที่
กําหนดไว้ ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจ 
ต่อการดําเนินการเรื่องร้อง 
ทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียน
ภูเขียวไม่ต่ํากว่าร้อย ละ 80 

   



 

    8) คณะทํางานฯ กํากับติดตาม 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ 
ดําเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการ 
ดําเนินการเรื่องร้องเรียน 
พร้อมปัญหา อุปสรรค และ 
แนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร 
รับทราบ และเผยแพร่ให้ 
สาธารณชนทราบ 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

15 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้า 
ระวังการทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ และ 
เผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการ 
ต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทาง 
สื่อประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน ได้แก่ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียน
ภูเขียวเว็บไซต์ ของโรงเรียน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตตามเวที 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ 
เกี่ยวกับการต่อต้านการ 
ทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่าน 
ช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ 
ของโรงเรียน อย่างน้อย 
3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการ 
ทุจริตเกิดข้ึน 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือ 
กิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน 
3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชน 
เฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการ 
ทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการดําเนินการใน 
กิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวัง การ
ทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้า 
ระวังการทุจริต ร่วม 
สังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ 
ของกระบวนการบริหาร 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารงานบุคคลของ 
โรงเรียนภูเขียว 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีการทุจริตใน 

โรงเรียนภูเขียว 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

16 กิจกรรมติดตาม 
ประเมินผลการควบคุม 
ภายใน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วย มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผล 
การควบคุมภายในตาม 
หลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและ 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทํารายงานการ ประเมินผล
การควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์ กระทรวงการคลังว่า
ด้วย มาตรฐาน และหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการ ควบคุมภายใน
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 8 
3) เสนอรายงานผลการควบคุม 
ภายในตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วย 
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายใน 
สําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 9 
4) นําผลการประเมินไป 
ปรับปรุงงานและระบบควบคุม 
ภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุม 
ภายในให้สาธารณชนได้
ทราบ ณ โรงเรียนภูเขียว 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 
ควบคมุภายในสําหรับ 
หน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุม 
ภายในและจัดทําแผน 
ปรับปรุงงานให้มี 
ประสิทธิภาพในการป้องกัน 
การทุจริต โดยกิจกรรมการ 
ควบคุมภายในร้อยละ 80 
ได้ดําเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํา 
รายงานการประเมินผลการ 
ควบคุมภายใน 
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการ 
ควบคุมภายในให้ 
สาธารณชนได้ทราบ ส่งผล 
ให้การปฏิบัติราชการของ 
โรงเรียนภูเขียว มีความ
โปร่งใส 
3) ไม่มีการทุจริต โรงเรียนภู
เขียว 

   



 

    และเว็บไซต์ของโรงเรียนภูเขียว 
และสื่อสังคม ออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

    

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

17 กิจกรรมส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
โรงเรียนภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) จัดทําคู่มือระเบียบ กฎหมาย
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้ บุคลากร
ทางการศึกษาดรงเรียน ภูเขียวใช้
สําหรับการ ประชุม 
2) จัดอบรมให้ความรู้ ที่
เกี่ยวข้องกับบทบาทและ 
อํานาจหน้าที่ของบุคลากร 
โรงเรียนภูเขียว และ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) แต่งตั้งบุคลากร ทาง
การศึกษาเป็น คณะกรรมการ
ตรวจสอบการ ดําเนินการต่างๆ 
เช่น การจัดซื้อ จัดจ้าง 
โครงการต่างๆ การแปร ญัตติ
ร่างข้อบัญญัติประจําปี 
การตรวจรายงานการประชุม 
การติดตามและประเมินผล 

ผลผลิต 
1) จัดอบรมให้ความรู้ที่ 
เกี่ยวข้องกับบทบาทและ 
อํานาจหน้าที่ของบุคลากร 
โรงเรียนภูเขียว และ 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
2) บุคลากรโรงเรียนภูเขียว
มีความรู้ ความเข้าใจ 
บทบาทและ อํานาจหน้าที่ 
และสามารถ ปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตาม ระเบียบ 
กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
บุคลากรโรงเรียนภู

เขียวสามารถนํา องค์ความรู้
ที่ได้ไปปรับใช้ใน 
การตรวจสอบ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการ 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 

    แผนพัฒนา การจัดทํา 
แผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ด้วยความเป็นธรรม 
ตรงไปตรงมา 

   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ ปัญหา/ 
อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ 

18 มาตรการจัดให้มีระบบ 
และช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตของ โรงเรียนภูเขียว 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ 1) พัฒนาระบบและช่อง ทางการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการ ทุจริตผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บน
หน้า เว็บไซต์หลักของโรงเรียนภู
เขียว (ต้องแยกต่างหาก จาก
ช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ 
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง 
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้อง 
กับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ)และจัดให้มี 
ช่องทางการติดตามเรื่อง 
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมี 
การรายงานผลการดําเนินการ 
หรือความก้าวหน้าเรื่อง 
ร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

ผลผลิต 
มีระบบและช่อง 

ทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก 
รวดเร็วและปลอดภัย สําหรับ
ผู้ร้องเรียน 
ผลลัพธ์ 

ชุมชนมีบทบาทในการ 
เฝ้าระวัง และติดตาม 
ตรวจสอบการทํางานของ 
เจ้าหน้าที่ 

- - โรงเรียนภูเขียว 



 
 
 
 
 

    2) ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่ 
รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
ร้องเรียน กล่าวหาบุคลากรใน
โรงเรียนภูเขียวที่ปฏิบัติราชการ 
ตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 
3) ดําเนินการเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากร 
และประชาชนทราบ โดยทั่วกัน 
4) ดําเนินการจัดทําและ 
เผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลัก 
ของโรงเรียนภูเขียว 
5) รายงานผลการดําเนินการให้ 
ผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

    



 

ปัญหาอุปสรรค 
...............-......................................................................................................................................... 
ข้อเสนอแนะ 
..................-....................................................................................................................................... 



ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 



 


