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ประกาศโรงเรียนภูเขียว 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส ส าหรับโรงเรียนภูเขียว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
………………………………………..………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทะศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัด
ให้ มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การ จัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว ซึ่ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 -2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความ มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรร
มาภิบาล ส าหรับสถานศึกษามาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ส าหรับโรงเรียน ภูเขียว รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผน
แม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่ ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

โรงเรียนภูเขียว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส ส าหรับโรงเรียนภูเขียว (พ.ศ.2566) เรียบร้อยแล้ว จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกัน การทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรับโรงเรียนภูเขียว (พ.ศ.2566) ของโรงเรียน ภูเขียว เพ่ือใช้เป็น
แผนปฏิบัติการ ฯ และแนวทางในการด าเนินงานต่อไป 

 
จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

                                                                                                              
          (นายกษิดิศ ปลื้มญาติ) 

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเขียว 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
โรงเรียนภูเขียว ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ

โปร่งใส (พ.ศ. 2567) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน การ
ทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้ เห็น
ถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโรงเรียนภูเขียวในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะ ส่งผลต่อ
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว ซึ่งจะส่งผลให้
เกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งข้ึน 

โรงเรียนภูเขียว ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2566) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 –2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 –2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผน 
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับโรงเรียนภูเขียวมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตส าหรับโรงเรียนภูเขียว รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการ
และ เหตุผลวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 
1 ปี (พ.ศ. 2567) แยกตาม 4 มิติรวมทั้งสิ้นจ านวน 18 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 5 โครงการ 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 6 โครงการ 
มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก จ านวน 4 โครงการ 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว จ านวน 3 โครงการ 

ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
โรงเรียนภูเขียว หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส (พ.ศ. 2567) ของโรงเรียนภูเขียว จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับ คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนด ไว้ว่า 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 
  โรงเรียนภูเขียว  
พฤศจิกายน 2566 

ก 



 สารบัญ  

 หน้า 

ค าน า  ก 

ส่วนที่ 1 บทน า  1 
 1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1 
 2. หลักการและเหตุผล 2 
 3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 3 
 4. เป้าหมาย 3 
 5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 4 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ 5 
แยกตาม 4 มิต ิ

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 8 
ภาคผนวก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนภูเขียว 



 
 
 
 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

 
 

ส่วนที่ 1 
 บทน า 

 
 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

1 กระบวนการจัดซื้อ 
จั ด จ้ า ง แ ล ะ  ก า ร
จัดหาพัสดุ 

1.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผล 
ประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ 
ของขวัญ หรือของก านัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ แม้จะเป็นการรับในโอกาส 
เทศกาลหรือวันส าคัญท่ีเหมาะสม 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ก็อาจก่อให้เกิดความ 
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ ให้มีการ 
ตอบแทนในอนาคตและอาจท าให้ 
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ 
ปฏิบัติหน้าที่ท้ังยังเป็นช่องทางให้ 
เกิดการประพฤติมิชอบอื่นๆ 

ต่ า 1) มาตรการ NO Gift Policy 

2 การใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว 

2.เป็นความเสี่ยงในการเกิดผล การ
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว หรือน าไป ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

ต่ า 1) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมโรงโรงเรียนภูเขียว
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
สุจริต 
2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของโรงโรงเรียนภู
เขียว 
3) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 
4) มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง 
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ 
ทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 

1 



 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึง 

จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศ
ไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี 
พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมี ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะ
มีการ ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็น
คนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การ 
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption PerceptionIndex - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนน 
ขึ้นไป โดยในระยะที่ 2(พ.ศ.2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมี 
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ 
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้ 
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ 
ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่า 
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 
2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 

โดยโรงเรียนภูเขียวเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์
ชาติ ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองใน ระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ ประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้ง ประเทศ หาก
โรงเรียนภูเขียวปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาโรงเรียนของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์
ของนักเรียน และชุมชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้า ทัดเทียมนานาอารยะ
ประเทศ การพัฒนาโรงเรียนให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่ โรงเรียน โดยยึดหลักแห่ง
การปกครองโรงเรียนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการก ากับดูแลโรงเรียนจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคม
ครองประโยชน์ของนักเรียน และชุมชน 
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ดังนั้น โรงเรียนภูเขียว จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไป
กับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และน าไปสู่การปฏิบัติให้
มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงโรงเรียนภูเขียว (พ.ศ. 2567 ) อันจะส่งผล
ต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ .ศ. 2567 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน ขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมี
คะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโรงเรียนภูเขียวต่อสาธารณชน 
(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ 

ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
นักเรียน และชุมชน ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนภูเขียวเป็นไปตามหลัก ธรร
มาภิบาลเปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน 
การทุจริต ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียวที่มี 
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
(1) ไม่มีคดีทุจริตของโรงเรียนภูเขียว ในปี พ.ศ. 2567 
(2) โรงเรียนภูเขียวมีคะแนน ITA เพ่ิมขึ้นและผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (95 

คะแนนขึ้นไป) ในปี พ.ศ. 2567 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /โรงเรียนภูเขียวผ่านเกณฑ์การ ประเมิน ITA 
(95 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน ITA 95 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2567 (กรณีท่ีผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2567 
ไม่มีคดีทุจริต ร้อยละ 100 
คะแนน ITA 95 คะแนน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
(1) ผู้บริหารโรงเรียนภูเขียวได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน 
(2) โรงเรียนภูเขียวมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ ตระหนักในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์ สุขแก่นักเรียนและชุมชน 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ 

(3) โรงเรียน บ้ าน ค่ายวิทยามีการบ ริห ารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผยโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้

(4 ) ชุมชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 
                             (5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และ
ลดการทุจริต 

3 





 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส(พ.ศ. 2567) โรงเรียนภูเขียว 

 
โรงเรียนภูเขียว ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2567) ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/ มาตรการ รวม
จ านวน 20 โครงการ ดังนี้ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

1. . ก า ร ส ร้ า ง 
วัฒนธรรมสจริต 

1.1 การเสริมสร้ างจิตสานึก และความ
ตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร โรงเรียนภูเขียว 
2) โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมบุคลากรโรงเรยนภูเขียว เพื่อ
เสรมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสจริต 
3) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะ อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

0 
 

15,000 
 

0 

 

1.2 การเสริมสร้างจิตสานึกและความ 
ตระหนักแก่นักเรียนและชุมชน 

4) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท า 
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของระบุช่ือหน่วยงาน 

0  

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ 
เด็กและเยาวชน 

5) โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 0  

รวม จ านวน 5 โครงการ 15,000  
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร 
ราชการด้วย 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะของโรงเรียนภูเขียว 

6) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ 
ประชาชน 

0  
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ความโปร่งใส 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ
โปร่งใส 

7) มาตรการ NO Gift Policy 
8) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนภูเขียว 
9) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
10) โครงการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการภายนอกที่มีต่อการ
ให้บริการ ของโรงเรียนภูเขียว 

0 
10,660 

0 
0 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการ 
ปฏิบัติงาน 

11) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของโรงเรียนภูเขียว 0  

รวม จ านวน 6 โครงการ 10,660  

3. การส่งเสริม 
บทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของ 
บุคคลภายนอก 

3.1 การส่งเสริมให้บุคลภายนอกมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของโรงเรียนภูเขียว 

12) โครงการคารวะผู้ปกครอง 
13) โครงการประชุมผู้ปกครอง 

500 
500 

 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ
และ ตอบสนองเรื่องร้องเรยน/ร้อง
ทุกข์ของบุคคลภายนอก 

14) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 0  

3.3 ส่ ง เส ริ มการมสี   ่วน ร่ วมของภาค 
ประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

15) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 0  

รวม จ านวน 4 โครงการ 1,000  
 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2567 หมายเหตุ 
งบประมาณ 
(บาท) 

4.การยกระดับ 
กลไกการ 
ตรวจสอบการ 
ด าเนินงานของ 
โรงเรียนบ้าน 

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การ 
ควบคุมภายใน และการบริหารความเสยง 
การทุจริต 

16) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 0  

4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 
โรงเรียนภูเขียว 

17) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนภูเขียว 0  
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ค่ายวิทยา 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

18) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ 
โรงเรียนภูเขียว 

0  

รวม จ านวน 3 โครงการ 0  

รวทั้งสิ้น จ านวน 18 โครงการ 26,660  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

************************************************* 
มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
********************************************************************************** 
1.1 การเสริมสรางจิตส านึกและความตระหนักแก่ข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนภูเขียว 

 

ล าดับที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ  
ปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนภูเขียว 
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

โรงเรียนภูเขียวจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนภูเขียว  เพ่ือ เพ่ิมพูนความรู้ 
ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของโรงเรียนบ้าน ค่ายวิทยา 
ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรโรงเรียนภูเขียว เพ่ือให้การบริหารงาน และ ปฏิบัติงานเป็นไปอย่าง
ถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ที่ เกี่ยวข้อง
ในการบริหารงานโรงเรียนภูเขียว 

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับ 
กฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

3) เพ่ือให้โรงเรียนภูเขียวบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน การปฏิบัติงาน
อย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของทุกคน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคนจ านวน 192 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร 
2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง ส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน 
3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับผู้บริหาร ครู 

และบุคลากรทุกคน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมาย 
ข่าว เป็นต้น 

4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
5) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย 
ไตรมาส) 

2) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุกคน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนว 
ทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ โรงเรียนภูเขียวมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน การ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของทุกคน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจ
โดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดับที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรโรงเรียนภูเขียวเพื่อ เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 

การด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ 
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชน โรงเรียนภูเขียวจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในการ พัฒนาและ
เสริมสร้างจิตส านึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นล าดับ
ที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่ แสดงให้เห็น
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และชุมชน ผู้รับบริการ รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการท างานอันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ และความส าเร็จ
ขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
โรงเรียนภูเขียว 

 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนภูเขียวน าหลักคุณธรรม จริยธรรมมา  
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ 

ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรของโรงเรียนภูเขียว จ านวน 192 คน 
 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อการอบรม 
4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย 

จัดเตรียม เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ ์
5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการที่ก าหนด 
6) รายงานผลการด าเนินการ 
7) เผยแพร่การด าเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนภูเขียว 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 
15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนภูเขียว 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) มีการจัดอบรมจ านวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน

และ การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
ผลลัพธ์ 
บุคลากรน าหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด 

วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (ส ารวจโดยใช้แบบติดตามประเมินผล) 
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ล าดับที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันโรงเรียนภูเขียว มีภารกิจที่ส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ ขั้นตอน
การกระจายอ านาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจที่ ได้รับ
การถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน เรื่องต่าง ๆ 
เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ชุมชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน ความจ าเป็น 
ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ บุคลากร
โรงเรียนภูเขียวปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต จะ ท าให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในโรงเรียนภูเขียวได ้

โรงเรียนภูเขียวจึงได้ด าเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือยกย่องชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรที่ ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่พนักงาน และบุคลากรคน
อ่ืนๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ให้ปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริตต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดบุคคลต้นแบบด้านการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
2) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 

อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรโรงเรียนภูเขียว จ านวน 192 คน 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือก และเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
4) เชิญชวนให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนภูเขียวบุคลากรที่มีคุณสมบัติตาม 

หลักเกณฑ์เพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด็วย

ความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
6) ประกาศผลการคัดเลือก 
7) มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
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8) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช่งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 

ผลลัพธ์ 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานไม่มี 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลภายนอก 
ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรม  
ของโรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน 
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตาม 
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความตั้งใจในการ 
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่บุคคลภายนอกโรงโรงเรียนภูเขียว
ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนภูเขียว อย่างสม่ าเสมอ โรงเรียน ภูเขียวจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล ดีเด่น ผู้ท าความดี มี
ความซื่อสัตย์สุจริตและผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงโรงเรียนภูเขียวโดยการมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ และควรได้รับการยก ย่องชมเชย และเป็น
บุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน ภูเขียว 
2) เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากร ในโรงเรียนภูเขียวตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรในโรงเรียนภูเขียว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ

เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

1) บุคลากรทุกคนในโรงเรียนภูเขียว 
2) ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนภูเขียว 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาในการคัดเลือก 

บุคคลดีเด่น 
2) คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคลท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
3) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคลดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือกและได้ 

คะแนนสูงสุด 
4) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

จ านวนบุคคลดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนภูเขียว ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ

ผลลัพธ์ 
โรงเรียนภูเขียว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือส่วนรวมและมี

คุณธรรมและจริยธรรม 

15 



 
 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง 
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ 
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมายแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข โรงโรงเรียนภูเขียว 
จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียน ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมา
สนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
และการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้นักเรียน ไม่ยอมรับ
พฤติกรรม ทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

2) เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับนักเรียน และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นในการท าความดี มีความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่ 
สื่อถึงการต่อต้านการทุจริต 

4) เพ่ือให้นักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

นักเรียน ในโรงเรียนภูเขียว จ านวน 2,813 คน 
5. วิธีด าเนินงาน 

1) เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด 
3) ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนส่งค าขวัญเข้าประกวด 
4) ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่โรงเรียนภูเขียวก าหนด 
5) ท าพิธีมอบรางวัล 
6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ได้ค าขวัญต่อต้านการทุจริต จ านวน 6 ชุด 
ผลลัพธ์ 

นักเรียนโรงเรียนภูเขียวเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหา การ
ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นและการโกงทุก 
รูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประกวด (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
******************************************************************************************* 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของโรงเรียนภูเขียว 
ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส 
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ สามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล ข่าวสารของราชการ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด โรงเรียนภูเขียว จึงได้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุ งข้อมูล ข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของโรงเรียน ภู

เขียว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียนภูเขียว 
4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ของโรงเรียนภูเขียว รวมทั้งมีการ แสดงข้อมูลการ

ด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทาง เว็บไซต์ของหน่วยงานและ
สื่ออ่ืน ๆ 

5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนภูเขียวเพ่ือเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้ าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมายระเบียบ กฎ 
ข้อบังคับท่ีก าหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อ
สอบถาม หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
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- มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ 
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ 

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
- มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 

การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ 

ระบบ Call Center 
8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผล เสนอผู้บริหาร 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต 

1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารโรงเรียนภูเขียวให้มี ข้อมูลที่ครบถ้วน

ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
ผลลัพธ์ 

ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความ
พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควาโปร่งใส 
ล าดับที่ 7 

 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล 

 
 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ 
ผู้บังคับบัญชามีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการ 
ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

โรงเรียนภูเขียวเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับชุมชน มีความ
มุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตาม หลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหาร
ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กรในการ
ป้องกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมี ผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 
2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้ บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนภูเขียว มีวัฒนธรรมองค์กร 

NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รบั – ไม่ให”้ 
2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ โดยทั่ว

กัน 
5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
6) รายงานผลการด าเนินการ 

20 



 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนภูเขียวด าเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy 

จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
ผลลัพธ์ 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนภูเขียว ไม่มีเรื่องร้องเรียน เรื่องสินบน 
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ล าดับที่ 8 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนภูเขียวให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงาน 
โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนภูเขียว” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตาม ภาระหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพรวมทั้งเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนภูเขียว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้ 

2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรให้ดี 
ขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมีรายละเอียดต่างๆ 
เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติการก าหนดแนวทางการ 
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ 
โรงเรียนภูเขียว รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ 
โปร่งใส  

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
10,660 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนภูเขียว 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนภูเขียว 
ผลลัพธ์ 

โรงเรียนภูเขียวมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (95 คะแนนขึ้นไป) 
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ล าดับที่ 9 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน ซึ่งโรงเรียนภูเขียวได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ พิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ ดุลพินิจ
ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น โรงโรงเรียนภูเขียว จึงได้
ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค ์

เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการครูโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของข้าราชการโรงโรงเรียนภู
เขียว โดยแต่งตั้งปู้อ านวยการโรงเรียนภูเขียวเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น กรรมการ 
และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู โรงเรียนภูเขียว โดย ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นประธานกรรมการ คณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการ และหัวหน้า กลุ่มบุคคลเป็น
เลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูโรงเรียนบ้าน 
ค่ายวิทยา เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ 
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูโรงเรียน
บ้าน ค่ายวิทยา รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูโรงเรียนภูเขียว 

5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครูโรงเรียนภูเขียว พิจารณาทบทวน ผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ 

ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

ข้าราชการครูของโรงเรียนภูเขียวมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
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ล าดับที่ 10 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการภายนอกที่มีต่อการให้บริการ ของโรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. 2542 ได้ก าหนด 
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะของสถานศึกษา โดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการ 
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของบุคคลภายนอก มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชน 
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของสถานศึกษา ได้มากขึ้น โดยสถานศึกษา ต้องน า 
หลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของ 
ชุมชนได้อย่างแท้จริง ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมี 
ช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน โดยเฉพาะ 
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดท าโครงการประเมินความพึงพอใจของ 
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการของโรงเรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการของโรงเรียนภูเขียว 
2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนของโรงเรียน ภูเขียว 
3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ โรงเรียนภู

เขียว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้รับบริการในเขตชุมชนโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่และภารกิจของโรงโรงเรียนภูเขียวอย่างน้อย
ต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
1.3) ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.4) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1.5) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2) จัดท าระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน รูปแบบที่ง่าย
และสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 

3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน 
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้อ านวยการโรงเรียนทราบ อย่าง
น้อย ปีละ 2 ครั้ง 
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5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในโรงเรียน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน ช่องทาง
ที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอ กระจายข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของโรงเรียนภูเขียว” 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ 
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ 
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ 
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ 
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน 
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง 
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

โรงเรียนภูเขียวจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการลง นามในข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนภูเขียว 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ 
ปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงานโดยได้มีการลง 
นามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างผู้อ านวยการโรงเรียนภูเขียวกับบุคลากรโรงเรียนบ้าน ค่ายวิทยา 
พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ แต่ละมิติ 
ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของนักเรียน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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2) ชี้แจงบุคลากร และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น 
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ 

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็นต้น 
- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ 

ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน 
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย 
หรือตัวชี้วัดที่ก าหนด 

5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ ปฏิบัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล สัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

7) รายงานผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการโรงเรียนภูเขียว 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของโรงเรียนภูเขียว 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
******************************************************************************************* 

3.1 การส่งเสริมให้บุคลภายนอกมีส่วนร่วมบริหารกิจการของโรงเรียนภูเขียว 
ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคาระวะผู้ปกครอง 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนภูเขียวเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเทียม 
โดยให้ชุมชน ได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ได้มี ส่วนร่วมในการ
รับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ของโรงเรียนภู
เขียว ด้วยการจัดท าโครงการคาระวะผู้ปกครองขึ้น เพ่ือจะได้แสดงความเคารพต่อ ผู้ปกครอง  มีกระบวนการ
รับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของโรงเรียน ภูเขียว  โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอน การปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการ พัฒนาปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน 
แผนพัฒนาโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ที่ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง
แท้จริง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตาม อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนภูเขียว 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้ปกครอง 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ื อ น  ามาเป็ น ข้ อ มู ลการพัฒ นา ป รับ ป รุง จั ด ท  าแผนชุมชน แผนพัฒ น าโรงเรียน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายกับผู้ปกครอง 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ วางแผน

พัฒนาโรงเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตามสัดส่วนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดสถานที่ห้องประชุมเพ่ือจัดกิจกรรม คาระวะ
ผู้ปกครอง 

2) พิธีกรด าเนินตามข้ันตอนจนจบกิจกรรม 
3) ผู้ปกครองท าแบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม 
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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7. งบประมาณ 

500 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
มีการจัดการคารวะผู้ปกครอง ให้ความรักความเคารพอย่างแท้จริง 

ผลลัพธ์ 
1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้ปกครอง 
2) เกิดเครือข่ายกับผู้ปกครอง 

3) มีข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ปกครองที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม ส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนา โรงเรียน
ต่อไป 
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ล าดับที่ 13 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประชุมผู้ปกครอง 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนภูเขียวเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง และเท่าเทียม 
โดยให้ชุมชน ได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ได้มี ส่วนร่วมในการ
รับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน ของโรงเรียนภู
เขียว ด้วยการจัดท าโครงการประชุมผู้ปกครองขึ้น เพ่ือจะได้ให้ผู้ปกครองรับทราบ กฎระเบียบและการ
ด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครองใน การด าเนินกิจการตาม
อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนภูเขียว โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอน การ ปฏิบัติงานในหน้าที่ต่างๆ เพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลการพัฒนาปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาโรงเรียนอย่างมี ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่างแทจริง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตาม อ านาจหน้าที่ของโรงเรียนภูเขียว 

2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้ปกครอง 
3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและนักเรียนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และ ส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาโรงเรียน อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายกับผู้ปกครอง 
6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ วางแผน

พัฒนาโรงเรียน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ตามสัดส่วนและผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดสถานที่ห้องประชุมเพ่ือจัดกิจกรรม ประชุม
ผู้ปกครอง 

2) พิธีกรด าเนินตามข้ันตอนจนจบกิจกรรม 
3) ผู้ปกครองท าแบบสอบถามความพึงพอใจในกิจกรรม 
4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

7. งบประมาด าเนินการ 
500 บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีการจัดการประชุมเพื่อให้ผู้ปกครองแสดงความคิดเห็น 
ผลลัพธ์ 

1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของผู้ปกครอง 
2) เกิดเครือข่ายกับผู้ปกครอง 
3) มีข้อมูลพื้นฐานของผู้ปกครองที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม  ส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนา 

โรงเรียนต่อไป 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนภูเขียวเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์และ เรื่อง
ร้องเรียนของชุมชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและการ 
บริหารราชการของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการจัดการ 
เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนบ้าน 
ค่ายวิทยา ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ให้แก่ชุมชน รวมทั้งพัฒนา 
ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้ง 
ผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนตางๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้บุคคลภายนอกรับทราบ อย่าง
ทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียวให้สามารถ ตอบสนอง
ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่บุคคลภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม 
ผลและการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 
2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียวเพ่ือ ก ากับ

ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ 
เดือดร้อนให้แก่บุคคลภายนอกได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 

3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว 
- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ 

ร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข 

ปัญหาช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ 
- ก าหนดให้กลุ่มงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแกไ้ ขขอร้องเรียนอย่าง 

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ 

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน 

34 



 
 

สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่ 
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

- ก าหนดให้มเีจ้าหน้าที/่หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
- ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือ 
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

- จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ 
หน่วยงาน 

- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ี 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 

4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่อง ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียว ให้ทุกหน่วย
รับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม้ให้ เกิดปัญหา
ในลักษณะเดิมข้ึนอกี 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
และ เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ 

ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช่งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

โรงเรียนภูเขียว 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข ์
2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์ /ร้องเรียน และ 

กระบวนการขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี 

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียวให้ สามารถ

ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม มาตรการที่
ก าหนดไว้ 

ผลลัพธ์ 
ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนของโรงเรียนภูเขียวไม่ ต่ ากว่าร้อยละ 80 

36 



 
 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
ล าดับที่ 15 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 

ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ 
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ 
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอย 
ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 
และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ 
มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคง 
ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ 
ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค 
ประชาชน 

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า 
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในอ าเภอภูเขียว 

5. วิธีด าเนินการ 
1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ โรงเรียน ภู
เขียวเว็บไซต์ของโรงเรียน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 
ต่างๆของหน่วยงาน 

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร 

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของโรงเรียนภูเขียว 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

ผลลัพธ์ 
ไม่มีการทุจริตในโรงเรียนภูเขียว 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว 
************************************************************************************************** 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 16 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ 
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ 
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม 
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่  
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง 
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ 
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ 
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิด 
ความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด 
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด 
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด 
การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ 
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ เหมาะสมกับ
การปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป 
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย 
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 

2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหาร ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของโรงเรียนภูเขียวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ การ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของโรงเรียนภูเขียว 

5. วิธีด าเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย มาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติ ที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ 

การควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน การ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ โรงเรียนภูเขียว และเว็บไซต์ ของโรงเรียนภู

เขียว และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

โรงเรียนภูเขียว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกัน

การ ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
ผลลัพธ์ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก) 
2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการ

ของ โรงเรียนภูเขียวมีความโปร่งใส 
3) ไม่มีการทุจริตโรงเรียนภูเขียว 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของบุคลากรโรงเรียนภูเขียว 
ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนภูเขียวมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมด้วย เหตุผลดังกล่าว
การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของบุคลากรโรงเรียนภูเขียวให้มีความพร้อมที่จะ ปฏิบัติหน้าในภารกิจการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ 
และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

การส่งเสริมบุคลากรโรงเรียนภูเขียวให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย บริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจใน การบริหาร
ปัจจุบันโรงเรียนมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ ส่วนกลางก็
จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ของโรงเรียนภูเขียวให้เป็นไปโดยความเรียบร้อย และถูกต้อง เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้โรงเรียนภูเขียวมีบรรยากาศการ ท างานแบบมีส่วนร่วม
และมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสใน โรงเรียนภูเขียวและ
ลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนภูเขียว เพ่ือเป็นการเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการ 
ทุจริต ส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพบุคลากรโรงเรียนภูเขียวในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของบุคลากรโรงเรียน ภูเขียว 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีการด าเนินงาน 

1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาดรงเรียนภูเขียวใช้ ส าหรับ
การประชุม 

2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของบุคลากรโรงเรียนภูเขียว และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3) แต่งตั้งบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด 
จ้าง โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 
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6. ระยะเวลาด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ ์ 
ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าที่ของบุคลากรโรงเรียน ภูเขียว และ
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

2) บุคลากรโรงเรียนภูเขียวมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถ ปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
บุคลากรโรงเรียนภูเขียวสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ โรงเรียนภูเขียว 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ 
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับ 
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน 
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรการศึกษามักถูกมองจากภายนอกสังคมว่า 
เป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่ 
เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการศึกษาอย่างยิ่ง ส่งผลให้ 
ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

โรงเรียนภูเขียว มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในของโรงเรียนภูเขียวและประชาชนสามารถ เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท า มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับ
บุคลากร และประชาชน 

2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ชุมชนชนและบุคลากรของโรงเรียนภูเขียว 
5. วิธีด าเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า เว็บไซต์
หลักของโรงเรียนภูเขียว (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้ แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัด ให้มีช่องทางการติดตามเรื่อง
ร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน กล่าวหา
บุคลากรในโรงเรียนภูเขียวที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบ โดยทั่วกัน 

4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักของโรงเรียนภูเขียว 

5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารโรงเรียนทราบ 

43 



 
 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

7. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
โรงเรียนภูเขียว 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย 
ส าหรับผู้ร้องเรียน 

ผลลัพธ์ 
ชุมชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
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ภาคผนวก 



 

ค าสั่งโรงเรียนภูเขียว 
ที่ 150/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนภูเขียว 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี 
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ 
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนเป้าหมายดังกล่าว ซึ่ง 
ส านักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่ 
เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารโรงเรียน   
ภูเขียว ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนภูเขียว 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖7 และการน าแผน ฯ ไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนภูเขียว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ โรงเรียนภูเขียวจึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ โรงเรียนภูเขียว 
ดังนี้ 

คณะท างาน ประกอบด้วย 
๑. นายกษิดิศ ปลื้มญาติ ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะท างาน 
๒. ว่าที่พันตรีเทพฤทธิ์ สารฤทธิ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานคณะท างาน 
๓. นายหัฐพงษ์ ชาติไทย รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๔.  นางสาวปาณิตา อาจวงษ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๕.  นางสาวสุกัลยา มโนธรรฒ รองผู้อ านวยการโรงเรียน คณะท างาน 
๖. นางเย็นใจ วงษ์ศิริ คร ู คณะท างาน 
๗. ว่าที่ร้อยตรีสุชาติ ค านกคุ้ม คร ู คณะท างาน/เลขานุการ 
คณะท างานมีหน้าที่ 
1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
3. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
5. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. หน้าที่อื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนภูเขียว เห็นสมควรเพิ่มเติตามความเหมาะสมกับบริบท 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง ณ วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ.2566 

 

                                                                                                                   
            )นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ(  

                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเขียว 



 


