
การดำเนินการตามนโยบาย กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนภูเขียว ประจำปีงบประมาณ 2566  
 

ลำดับ นโยบาย โครงการกิจกรรม ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
1 การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมการอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพ 45 รายการ และได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 8 รายการ 
 

2 ด้านอัตรากำลัง สำรวจสภาพ
อัตรากำลัง 

งานอัตรากำลังกลุ่มบริหารงานบุคคลได้ดำเนินการสำรวจสภาพ
อัตรากำลัง 2566 ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกท่ีกำหนดให้มีใน
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

 

3 ด้านการส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาระบบ
สำนักงานกลุ่ม

บริหารงานบุคคล 

กลุ่มบริหารงานบุคคลได ้จัดหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
เพ่ือมาดำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาระบบงาน พร้อมทั้งจัดหา
อุปกรณ์สำนักงานได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เพ่ือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุ่มบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

4 ด้านคณุธรรม จริยธรรม
และวินัยข้าราชการ 

กิจกรรมวันสำคัญ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
ทั้งกิจกรรมภายในและกิจกรรมที่ร่วมกับชุมชน 

 

5 ด้านการธำรงรักษา และ
สร้างแรงจูงใจ 

การสร้างขวัญและ
กำลังใจ 

งานสร้างขวัญและกำลังใจ เชิดชูเกียรติ ให้กับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยดำเนินการจัดกิจกรรมวันคล้ายวันเกิดใน
การประชุมประจำเดือน การเชิดชูข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ การมีและเลื่อนวิทยฐานะ และการจบ
การศึกษา 

 

 


