
 
ประกาศโรงเรียนภูเขียว 

   เรื่อง รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาล 
--------------------------------- 

 ตามประกาศโรงเรียนภูเขียว ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก
บุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาล จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยดำเนินการคัดเลือก 
ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 นั้น อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด่วนมาก 
ที่ ศธ 04009/ว629 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงาน
ราชการและลูกจ้างชั่วคราว และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ที่ 512/ 2559 สั่ง ณ วันที่ 
28 กันยายน 2559 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าทีเ่จ้าหน้าที่พยาบาล จำนวน 1 ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. รายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาล 
 รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาล
จำนวน 1 ตำแหน่ง โรงเรียนภูเขียว ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

2. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 2.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนทุกส่วนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนน
รวมเท่ากัน ให้ผู้ที่คะแนนสอบวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูง                   
หากมีคะแนนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ดูที่คะแนนการสอบภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์) ผู้ที่ได้มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูง หากคะแนนยังเท่ากันทั้งสอง
ภาค ให้ดูทีล่ำดับที่สมคัร   
 2.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามหัวข้อ 2.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวม
สูงลงมา ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการ
สอบคดัเลือก 
 2.3 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ 1 รายงานตัวทำสัญญาจ้างในวันที่ 28 มิถุนายน 2566                   
เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงเรียนภูเขียว หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่กำหนดจะเรียกผู้สอบคัดเลือก
ได้อันดับถัดไป 
 

/3. การจัดทำสัญญาจ้าง... 
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3. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ้่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 3.1 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก จัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด                   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
 3.2 ผู้ได้รับทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง
ตามกำหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
 3.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 3.4 การจา้งพิจารณาจ้างเป็นรายปีงบประมาณ  
 3.5 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่า
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามกำหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง
อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
 
4. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำไปแสดงในวันรายงานตัวทำสัญญาจ้าง 

 4 .1ห น ังส ือ แสด งว ุฒ ิท างก ารศ ึกษ าห ร ือห น ังส ือ ร ับ รอ งที ่ผู ้ม ีอ ำน าจ ร ับ รอ ง                 
อนุมัติแล้ว พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.2 หนังสือรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.3 บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.4 ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.5 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.6 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนา จำนวน 3 ฉบับ 

 4.7 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือนและเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 ใบ 

 4.8 บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบคัดเลือก 

 4.9 เอกสารผู้ค้ำประกันสัญญาจ้าง 
   - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน 3 ฉบับ 
   - สำเนาบัตรข้าราชการ (ระดับ 2 ขึ้นไป)   จำนวน 3 ฉบับ 
   - สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 3 ฉบับ 
   - สำเนาทะเบียนสมรส     จำนวน 3 ฉบับ 
   - หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จำนวน 3 ฉบับ 

 /5. ผลการคัดเลือก... 
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5. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้                     
ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 ประกาศ  ณ  วันที่  26  มิถุนายน  พ.ศ. 2566 

                      

                                           
                              (นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ) 

                             ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเขียว 
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(เอกสารหมายเลข 1) 

 
บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พยาบาล 

ตำแหน่งเจ้าหน้าที่พยาบาล โรงเรียนภูเขียว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

ลำดับ เลขที่สมัครสอบ คำนำหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
1 6640001 นางสาว ธัญญาเรศ ภูมิภู  

 
 
 
 
 
 
 

 


