
 
ประกาศโรงเรียนภูเขียว 

   เรื่อง    รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 
--------------------------------- 

ด้วยโรงเรียนภูเขียว สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ มีความประสงค์                
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 2 อัตรา จึงประกาศรับสมัคร ดังนี้  

 1. ชื่อตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร  

 1.1 ครูอัตราจา้ง จำนวน  2 อัตรา 

 รายละเอียดตำแหน่งที่รับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตามเอกสารหมายเลข 2                      
แนบท้ายประกาศนี้ ทั้งนี้ โรงเรียนภูเขียว จะจัดสอบทุกตำแหน่งในวันเดียวกัน และโปรดตรวจสอบตำแหน่ง                   
ที่จะสมัครว่าตนเองมีคุณสมบัติตรงตามที่ประกาศรับสมัครกำหนด และตรงตามความต้องการสมัคร                            
ก่อนชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร เมื่อชำระเงินเรียบร้อยแล้วไม่สามารถเปลี่ยนแปลงใด ๆ ได้ 

 2. คณุสมบัติของผูมี้สิทธิ์สมัคร  

  1. เป็นผู้มีคุณสมบัติทัว่ไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญตัิระเบียบข้าราชการครแูละ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  2. มีสัญชาติไทย 
  3. มีอายุ 20 ปี ปีบริบูรณข์ึ้นไป 
  4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  5. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่น
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  
  6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
  7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  9. คุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัคร เป็นไปตามเอกสารหมายเลข 2 แนบท้ายประกาศนี้ 
  10. ผู้สมัครต้องมคีุณสมบัติตามท่ีประกาศรับสมัครกำหนด และต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา
ไม่เกินวันสุดท้ายของการรับสมัคร หากเกินกำหนดเวลาดังกล่าว จะถือว่าขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้   
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 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก รับใบสมัครและยื่นใบสมัคร พร้อมชำระค่าธรรมเนียม                 
การสมัคร ฉบ ับละ 200 ได ้ที ่ห้องสำนักงาน กลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนภ ูเข ียว อำเภอภ ูเข ียว                        
จ ังหว ัดช ัยภ ูมิ  ตั้ งแต่ วันที่  1 - 7 พฤษภาคม 2566 ไม่เว้น วันหยุดราชการ  ผู ้สม ัครจะต ้องร ับ                             
และยื่นใบสมัครด้วยตนเองและต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมหลักฐาน
การสมัคร ตามวันเวลาที่กำหนด และต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

4. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครสอบจะต้องนำมายื่นในวันสมัครสอบ 

 4.1 หน ังส ือแสดงว ุฒ ิทางการศ ึกษาหร ือหน ังส ือร ับรองที ่ผู ้ม ีอำนาจร ับรอง                 
อนุมัติแล้ว พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.2 หนังสือรายงานผลการศึกษา (Transcript) พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.3 บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.4 ทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.5 หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

 4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นดำ ขนาด 1x1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน 6 
เดือนและเป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 ใบ 

 5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก  

 5.1 ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก (ค่าใบสมัคร) 200 บาท 

 5.2 จะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก ไม่เว้นกรณีใด ๆ  

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือกภายในวันที่  8 พฤษภาคม 2566 ที่เว็บไซต์
โรงเรียนภูเขียว http://www.phukhieo.ac.th 

  7. วิธีการคัดเลือก มี 2 ส่วน ดังนี้ 

  7.1 การสอบข้อเขียนวิชาความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 50 คะแนน 

  7.2 การสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์) 50 คะแนน 

 8.วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  

 จะดำเน ิน การสอบ ข ้อ เข ียน  สอบ ภ าคป ฏ ิบ ัต ิแ ละประสบ การณ ์ก ารท ำงาน                     
และสอบสัมภาษณ์ วันที ่ 10 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป สถานที ่สอบคัดเลือก                       
ณ โรงเรียนภูเขียว อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ  
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 9. เอกสารหรือหลักฐานที่ต้องนำไปวันสอบ 
 9.1 บ ัตรประจำตัวประชาชน หรือบ ัตรอื ่นที ่ทางราชการออกให้และมีร ูปถ ่าย                        
ผู้เข้าสอบ  
 9.2 บัตรประจำตัวผู้สมัครสอบที่ทางโรงเรียนภูเขียวออกให้ 

 ผู้สมัครที่ไม่นำเอกสารตามข้อ 9.1 – 9.2 มาในวันสอบคัดเลือก จะไม่มีสิทธิ์เข้ารับการ
คัดเลือก หากตรวจสอบภายหลัง พบว่าขาดคุณสมบัติตามประกาศรับสมัครหรือทุจริตในการสอบให้
สิ้นสุดสัญญาจ้างนับแต่วันที่โรงเรียนมีคำสั่งให้พ้นสภาพ โดยที่โรงเรียนไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย  
 ผู ้สมัครต้องรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศรับสมัครโดยต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน กรณีมีความผิดพลาดเกิดจากผู้สมัคร หรือโรงเรียน
ตรวจสอบในภายหลังพบว่าเอกสารและหลักฐานไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าขาดคุณสมบัติที่จะ
เข้ารับการจ้างตั้งแต่ต้นและโรงเรียนจะไม่คืนค่าธรรมเนียมการสมัคร  
  10. ข้อปฏิบัติสำหรับผู้เข้าสอบ (ทุกส่วนที่มีการสอบ) 
 10.1 ให้ผู้มีสิทธิ์รับการคัดเลือกให้มารายงานตัวก่อนเวลาเริ่มสอบ และไม่อนุญาตให้ผู้สอบ
เข้าสอบหลังจากเวลาสอบที่กำหนดผ่านไปแล้ว 30 นาท ี
 10.2 ผู้สอบต้องแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย และไม่อนุญาตให้สวมกางเกงยีนส์ เสื้อยืด 
รองเท้าแตะเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 

  11. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 
 11.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนทุกส่วนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในกรณีที่มีผู้ได้
คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่คะแนนสอบวิชาเฉพาะสำหรับตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูง หากมีคะแนน
วิชาเฉพาะสำหรับตำแหน่งเท่ากัน ให้ดูที่คะแนนสอบภาคปฏิบัติและประสบการณ์ผู้ที่ได้มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ใน
ลำดับที่สูง หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติและประสบการณเ์ท่ากัน ให้ดูที่คะแนนสอบสัมภาษณ์ผู้ที่ได้มากกว่าเป็น
ผู้ทีอ่ยู่ในลำดับทีสู่ง หากคะแนนยังเท่ากันทั้งสามภาค ให้ดูที่ลำดับที่สมคัร   
 11.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามหัวข้อ 11.1 เรียงตามลำดับจากผู้ได้
คะแนนรวมสูงลงมา ในวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่
ประกาศผลการสอบคดัเลือก 
 11.3 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ 1 รายงานตัวทำสัญญาจ้างในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566                   
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนภูเขียว หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่กำหนดจะเรียกผู้สอบ
คัดเลือกได้อันดับถัดไป 
 12. การจัดทำสัญญาจ้างผูผ้่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
 12.1 การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือก จัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน และให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด                   
จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
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 12.2 ผู้ได้รับทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญา
จ้างตามกำหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่าน
การคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
 12.3 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือ
ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำหรือพนักงานราชการหรือข้าราชการ 
 12.4 การจ้างพิจารณาจ้างเป็นรายปีโดยทำสัญญาตั้งแต่  16 พฤษภาคม 2566 –                    
30 กันยายน 2566  
 12.5 ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามกำหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจใน
การจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น 
   
 13.ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใดๆ 

 จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 24 เดือน เมษายน  พ.ศ.2566 
 

                            
                       

               (นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนภูเขียว 
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เอกสารหมายเลข 1 

กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
โรงเรียนภูเขียว อำเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 

………………………………………………………………………………………… 
ประกาศรับสมัคร 24 เมษายน 2566 
รบัสมัคร 1 – 7  พฤษภาคม  2566                          
                                                                            (ไมเ่ว้นวันหยุดราชการ) 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 
คัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน/สอบสัมภาษณ์ 10 พฤษภาคม 2566 
ประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 
รายงานตัวและทำสัญญาจ้าง 15 พฤษภาคม 2566 
เริ่มปฏิบัติหน้าที่ 16 พฤษภาคม 2566 

 
 
 



ท่ี ต ำแหน่ง จ ำนวน หมำยเลข สังกัด อัตรำ คุณวุฒิท่ีใช้รับสมัคร คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง

ต ำแหน่ง เงินเดือน

1 ครูอัตราจ้าง 1 03 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 11000 ปริญญาตรี 1.มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

การงานอาชีพ สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ รายวิชาธุรกิจ

สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 2.มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม

หรือเทียบเท่าไม่ต ่ากว่าน้ี คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (Microsoft Office) เป็นอย่างดี

ทุกสาขา

2 ครูอัตราจ้าง 1 04 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 11000 ปริญญาตรี 1.มีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ศิลปะ สาขาวิชาดนตรีไทย รายวิชาดนตรีไทย

2.มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรม

คอมพิวเตอร์พ้ืนฐาน (Microsoft Office) เป็นอย่างดี

รำยละเอียดต ำแหน่งและคุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งท่ีเปิดรับสมัครรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้ำงเป็นลูกจ้ำงช่ัวครำว โรงเรียนภูเขียว (เอกสำรหมำยเลข 2)

แนบท้ำยประกำศโรงเรียนภูเขียว ลงวันท่ี 24 เมษำยน 2566


