
ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แบบวัดกำรเปิดเผย
ข้อมูลสำธำรณะ

(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

OIT คืออะไร?

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

OIT แต่ละข้อ มีคะแนนแค่ 2 แบบเท่ำนั้น

หากข้อมูลในหน้าเว็บนั้น ๆ ตรงตามที่ก าหนดไว้
คะแนน 100 คะแนน

หากข้อมูลไม่ครบตามที่ก าหนดไว้
คะแนน 0 คะแนน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

OIT แต่ละข้อ  สำมำรถตอบไดสู้งสุด 4 ลิงค์

ค ำตอบ 1 ค ำตอบ 2

ค ำตอบ 3 ค ำตอบ 4



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

โครงสร้ำง

• แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
• ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนราชการภายในสอดคล้องกับภารกิจ

งาน 4 ด้าน ได้แก่ 
• ด้านบริหารวิชาการ
• ด้านงบประมาณ
• ด้านบริหารงานบุคคล
• ด้านการบริหารทั่วไป
• คณะกรรมสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

o1



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o1

แผนผังโครงสร้ำงต้องมี

กลุ่มงำน 4 กลุ่ม (บุคคล, 

งบประมาณ, ท่ัวไป, 

วิชาการ)

แผนผังโครงสร้ำงต้องมี

คณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ

ในกรณีที่โรงเรียนมีกลุ่ม

งำนอื่น ๆ หรือต ำแหน่ง

ส ำคัญอื่น ๆ สำมำรถเพิ่ม

ในแผนผังได้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o1



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ข้อมูลผู้บริหำร

• แสดงข้อมูลผู้บริหารสถานศึกษา
• แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย

• ชื่อ – นามสกุล
• ต าแหน่ง
• รูปถ่าย
• เบอร์โทรศัพท์
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail)

o2



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o2

ต้องมีข้อมูลผู้ท่ีด ำรง

ต ำแหน่งทำงกำรบริหำร 

(ผอ.รร. และ รอง ผอ.รร.)

ต้องมีข้อมูลผู้บริหำร

ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

อ ำนำจหน้ำที่

• แสดงข้อมูลหน้าที่ และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายก าหนด

o3



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o3

ต้องแสดงถึงบทบำท

หน้ำที่ของ รร. ตำม

กฎหมำยก ำหนด

อำจจะมีกำรอ้ำงถึง

กฎหมำยที่ให้อ ำนำจ

นั้น ๆ



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แผนยุทธศำสตร์ หรือแผนพัฒนำ
หน่วยงำน

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะเวลามากกว่า 1 ปี
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

• ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
• เป้าหมาย
• ตัวชี้วัด

• เป็นแผนฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปงีบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o4

แผนฯ จะต้องมี

ระยะเวลำมำกกว่ำ

1 ปี

ต้องมีข้อมูล

รำยละเอียดของแผน

ให้ครบถ้วนทุกประเด็น

แผนฯ ต้องครอบคลุม

ปีงบประมำณ 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o4



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ข้อมูลกำรติดต่อ

• แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้
• ที่อยู่หน่วยงาน
• หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้
• หมายเลขโทรสาร (ถ้าม)ี
• ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ที่สามารถติดต่อได้
• แผนที่ตั้งหน่วยงาน (อาจจะเป็นแผนที่แบบ JPG หรือแผนที่ Google Map)

o5



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o5

ต้องมีรำยละเอียด

ข้อมูลกำรติดต่อให้

ครบถ้วนทุกประเด็น

แผนที่ อำจจะเป็นแผนท่ี

แบบไฟล์รูปภำพ หรือ

แผนที่ Google Map



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o5



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง

• แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน อย่างน้อยประกอบด้วย
• รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
• พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
• พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
• พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
• พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546
• พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545
• พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o6

ต้องมีกำรเผยแพร่

กฎหมำย อย่ำงน้อย 7

ฉบับ ตำมที่ได้ก ำหนดไว้

หำกกฎหมำยฉบับใดที่

ก ำหนดให้เผยแพร่ฉบับ

แก้ไขเพิ่มเติม จะต้อง

เผยแพร่ด้วย

อำจจะฝังไฟล์ PDF ลงใน

หน้ำเว็บ หรือจะท ำปุ่มลิงค์

ไปยังกฎหมำยนั้นๆ



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o6



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ข่ำวประชำสัมพันธ์

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกจิ
ของหน่วยงาน
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o7

เว็บไซต์ ต้องมีกำรอัพเดท

ข่ำวประชำสัมพันธ์ให้เป็น

ปัจจุบัน

สำมำรถใช้ตอบได้ ทั้งข่ำว

กิจกรรม, ประกำศ

ประชำสัมพันธ์ต่ำงๆ



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Q&A

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ ได้ และหน่วยงานสามารสื่อสาร ให้ค าตอบ ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บของหน่วยงาน
• ยกตัวอย่างเช่น

• Web board
• กล่องข้อความ ถาม-ตอบ
• Messenger Live Chat
• Chatbot เป็นต้น
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o8

ต้องมีช่องทำงสอบถำม

ผ่ำนเว็บไซต์

ต้องเป็นกำรสือ่สำรสอง

ทำง (สามารถถามมา ตอบไป

ได้)

วิธีกำรตอบ อำจจะตอบ

กลับไปผ่ำนช่องทำง

สอบถำมตรง ๆ 

หรือ ตอบกลับผ่ำนเบอร์

โทร/email ที่ผู้ถำมไดร้ะบุไว้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o8 (แบบ Web board)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o8 (แบบกล่องข้อควำม ถำม-ตอบ)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o8 (แบบ Messenger Live Chat)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง o8 (แบบ Chatbot)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Social Network

• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงาน
• ยกตัวอย่างเช่น

• Facebook
• Twitter
• Instagram
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o9

เว็บไซต์ต้องมกีำรน ำ 

Social Network ต่ำง ๆ 

มำแสดงบนเว็บ

อำจจะฝงัลงหน้ำเว็บตรงๆ 

หรืออำจจะท ำปุ่มลิงคไ์ป

ยัง Social Network



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แผนด ำเนินงำนประจ ำปี

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงาน ที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

• โครงการหรือกิจกรรม
• งบประมาณที่ใช้
• ระยะเวลาในการด าเนินการ

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o10

ต้องเป็นแผนกำร

ด ำเนินงำนประจ ำปี

งบประมำณ 2565

ต้องมีข้อมูล

รำยละเอียดของแผนฯ 

ให้ครบถ้วนทุกประเดน็



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O10



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนกำรก ำกบัติดตำม กำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน ประจ าปีในข้อ O10
• มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

• ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
• รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มขี้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O11



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o11

รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมฯ จะต้องมี

ควำมเชื่อมโยงกับ 

o10

ต้องมีรำยละเอียด

ควำมก้ำวหน้ำให้

ครบถ้วนทุก

ประเด็น

ต้องครอบคลุม 6 

เดือนแรกของ

ปีงบประมำณ 

2565 (ต.ค. 64 –

มี.ค. 65)

ท ำเป็นรำยเดอืน

หรือรำยไตรมำส

(หรือรำย 6 เดือน 

ก็ได้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O11



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

• ผลการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O12



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o12

ต้องเป็นรำยงำนของ

ปีงบประมำณก่อนหน้ำ 

(ปีงบ 2564)

ต้องมีข้อมูลรำยละเอียด

สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ให้ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O12



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรในหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย

• คู่มือการปฏิบัติงาน 4 ด้าน ส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน
• ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน

O13



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o13

ต้องมีคู่มือทัง้ 4 ด้ำน 

(อาจจะแยกไฟล์ด้านละ 1

ไฟล์ หรือรวมเป็นไฟล์

เดียวกันก็ได้)

ในคู่มือ/แนวทำงฯ จะต้อง

มีกำรก ำหนดวิธีกำร

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O13



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

คู่มือหรือมำตรฐำนกำรใหบ้ริกำร

• แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย

• ประเภทงานให้บริการ
• ขั้นตอนการให้บริการ
• แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ
• ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บรกิาร
• ผู้รับผิดชอบการให้บริการ

• หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ

O14



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o14

ต้องมีข้อมูลรำยละเอียด

ของกำรปฏิบัติ ให้

ครบถ้วนทุกรำยกำร

เปิดเผยอย่ำงน้อย 1

คู่มือ



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O14



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร

• แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน
• สามารถจัดท าข้อมูลแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O15



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o16

ต้องครอบคลุม 6 เดือนแรก

ของปีงบประมำณ 2565

(ต.ค. 64 – มี.ค. 65)

อำจจะท ำเป็นรำยเดือน 

หรือรำยไตรมำส หรือรำย 

6 เดือน ก็ได้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O15



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำร

• แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน
• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O16



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o16

มีกำรสรุปผลควำม

พึงพอใจต่อกำร

ให้บริกำร

เป็นข้อมูลของ

ปีงบประมำณ 2564



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

E-Service

• แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรือธุรกรรมภาครัฐ สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายัง
หน่วยงาน
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O17



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o17

ต้องมีช่องทำง/ลิงค์ ที่

สำมำรถเชื่อมโยงไปยงั

ระบบให้บริกำรออนไลน์

ต่ำง ๆ ได้

เช่น AMSS++, SMSS หรือ

ระบบให้บริกำรอื่น ๆ เช่น 

ระบบเช็คผลการเรียน

ออนไลน์ ฯลฯ



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O17



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

• แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ปีงบประมาณ
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผน อย่างน้อยประกอบด้วย

• งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร
• งบประมาณตามประเภทรายจ่าย

• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O18



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o18

ต้องเป็นแผนที่มีระยะ 

1 ปีงบประมำณ

ต้องมีข้อมูล

รำยละเอียดของแผนฯ 

ให้ครบถ้วนทุกรำยกำร

เป็นแผนที่บังคับใช้ใน

ปีงบประมำณ 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนกำรก ำกบั ติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี รอบ 6 เดือน

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในข้อ 
O18
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

• ความก้าวหน้าในการใช้จ่ายงบประมาณ

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O19



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o19

ต้องเชื่อมโยงกบั

ข้อ o18

ต้องมี

ควำมก้ำวหน้ำใน

กำรใช้จ่ำย

งบประมำณ

ครอบคลุม 6 เดือน

แรกของ

ปีงบประมำณ 

2565

(ต.ค. 64 – มี.ค. 65)

ท ำเป็นแบบรำย

เดือน หรือรำยไตร

มำส หรือรำย

6 เดือน ก็ได้



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O19



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย

• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O20



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o20

ต้องเป็นของ

ปีงบประมำณ 2564

ต้องมีข้อมูลรำยละเอียด

สรุปผลกำรใช้จ่ำยฯ ให้

ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O20



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แผนกำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ

• แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน จะต้อง
ด าเนินการตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือการจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้

ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิ่มเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในกรณีดังกล่าว

O21



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o21

ต้องเป็นแผนฯ ของปีงบประมำณ 

2565

หำกไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 

5 แสนบำท หรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่

กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้เผยแพร่ 

ให้อธิบำยเพิ่มเติมโอยละเอียด หรือ

เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงใน

กรณีดังกล่ำว



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O21



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจดัจ้ำง
หรือกำรจัดหำพัสดุ

• แสดงประกาศตามที่หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
• ตัวอย่างเช่น

• ประกาศเชิญชวน
• ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง

• เป็นข้อมูลที่มีการจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O22



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o22

URL ที่ส่งมำต้องมี

ประกำศตำ่ง ๆ ที่เกี่ยวกับ

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เช่น ประกาศเชิญชวน, 

ประกาศผู้ชนะ เป็นต้น

ข้อมูลต้องเปน็ของ

ปีงบประมำณ 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O22



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

สรุปผลกำรจัดซื้อจดัจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ
รำยเดือน

• แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน (ตามรูปแบบ สขร.1)

• มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อหรือจ้าง, วงเงินที่
ซื้อหรือจ้าง, ราคากลาง, วิธีการซื้อหรือจ้าง, รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ, ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาที่ตกลง, เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป, เลขที่และวันทีของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง

• จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน

O23



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o23

ต้องมีกำรสรุปผล

กำรจัดซื้อจดัจำ้ง

ทุกเดือน

ถ้ำเดือนใดไมม่กีำร

จัดซื้อจัดจำ้ง ให้

เผยแพร่ว่ำไม่มกีำร

จัดซื้อจัดจำ้งใน

เดือนนั้น

ท ำตำมแบบฟอร์ม 

สขร.1

ต้องครอบคลุม

ระยะ 6 เดือนแรก

ของปีงบประมำณ 

2565

(ต.ค. 64 – มี.ค. 65)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แบบฟอร์ม สขร.1



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุประจ ำปี

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

• งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O24



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o24

ต้องเป็นรำยงำนผล

ของปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564)

ต้องมีข้อมูล

รำยละเอียดให้

ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O24



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล

• เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคที่ยังบังคับใช้ใน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรที่ก าหนด

ในนามของหน่วยงาน

O25



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o25

นโยบำย/แผนฯ จะต้อง

บังคับใช้ในปีงบประมำณ 

2564

เป็นนโยบำยของผู้บรหิำร

สูงสุด หรือเป็นแผนกำร

บริหำรที่ก ำหนดในนำม

ของหน่วยงำน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O25



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล

• แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ในข้อ O25
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O26



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o26

ต้องมีกำรอธิบำยว่ำ รร. 

ได้มีกำรด ำเนินกำร

อะไรบ้ำง ที่สอดรับกับ

นโยบำยฯ ในข้อ o25

ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O26



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล

• แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่ยังบังคับใช้ในหน่วยงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• อย่างน้อยประกอบด้วย

• การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
• การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร
• การพัฒนาบุคลากร
• การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร
• การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ

• กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงานบุคคล หน่วยงานสามารถน า
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน

O27



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o27

หลักเกณฑ์ฯ จะต้องมี

กำรบังคับใช้ครอบคลุม

ปีงบประมำณ 2565

ต้องมีครบท้ัง 5 ด้ำน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O27



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรบริหำรและพฒันำ
ทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี

• แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
• มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

• ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ
• ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

• เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O28



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o28

ต้องเป็นผลของ

ปีงบประมำณ 2564

ต้องมีรำยละเอียด

กำรด ำเนินกำรฯ ให้

ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O28



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

คู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย

• รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน
• รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน
• ส่วนงานที่รับผิดชอบ
• ระยะเวลาในการด าเนินการ

O29



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o29

ต้องมีคู่มือ/แนวทำงกำร

ด ำเนินกำรต่อเร่ืองร้องเรียน

ที่เก่ียวข้องกับกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ

ต้องมีข้อมูลรำยละเอียดฯ ให้

ครบถ้วนทุกประเด็น



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O29



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O30



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o30

ต้องเป็นช่องทำง

แบบออนไลน์

ต้องแยกออกจำก

ช่องทำงทั่วไป

ไม่ควรใช้ Web 

board



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O30



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

• แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในหน่วยงาน
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างน้อย

ประกอบด้วย
• จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
• จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ
• จ านวนเรื่องที่อยู่ระหวา่งด าเนินการ

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
• กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน

O31



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o31

ต้องครอบคลุม 6 เดือน

แรกของปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565

(ต.ค. 64 – มี.ค. 65)

อำจจะจัดท ำเป็นรำยเดือน  

หรือรำยไตรมำส หรือรำย 

6 เดือน ก็ได้

ถ้ำไม่มีเรื่องร้องเรียน ต้อง

เผยแพร่ว่ำไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O30



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น

• แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

O32



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o32

ต้องมีช่องทำงกำรรับ

ฟังควำมคิดเห็น

ต้องเป็นช่องทำง

ออนไลน์

สำมำรถเข้ำถึง หรือ

เชื่อมโยงได้จำกเว็บไซต์

หลักของหน่วยงำน



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O32



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
• ยกตัวอย่างเช่น

• การวางแผน
• ร่วมด าเนินการ
• ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
• ร่วมติดตามประเมินผล

• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O33



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o33

เช่น กำรประชุมผู้ปกครอง

, ประชุมคณะกรรมกำร

สถำนศึกษำ, กำรท ำ MOU 

เป็นต้น

อำจจะเป็นสรุปเล่ม

รำยงำนฯ หรือรวบรวม

ข่ำวกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 

ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรที่

เกิดขึ้นในปีงบประมำณ 

2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และ นโยบำย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)

เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร
• แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่าง

ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (ด าเนินการโดยผู้บริหาร
สูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน)
• จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา

• ภาษาไทย
• ภาษาอังกฤษ

O34



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o34 (ประกำศเจตจ ำนงสุจริต)

ต้องลงนำมโดย

ผู้บริหำรสูงสุดคน

ปัจจุบัน

ต้องจัดท ำอย่ำง

น้อย 2 ภำษำ (ไทย, 

อังกฤษ)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O34 (เจตจ ำนงสุจริต)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร และ นโยบำย
ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) (ต่อ)

นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy)
• แสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน จะต้องไม่มีการรับของขวัญ 

(No Gift Policy) ด าเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของหน่วยงาน
• จัดท าอย่างน้อย 2 ภาษา (ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ)
• จัดกิจกรรมปลุกจิตส านัก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น การจัดอบรมให้ความรู้ 

การจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O34



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o34 (No Gift Policy)

ต้องลงนำม/

ด ำเนินกำรโดย

ผู้บริหำรสูงสุดคน

ปัจจุบัน

ต้องจัดท ำอย่ำง

น้อย 2 ภำษำ (ไทย, 

อังกฤษ)

ต้องมีกำรจดั

กิจกรรมปลกุ

จิตส ำนกึหรือสร้ำง

วัฒนธรรมองค์กร

ด้วยวิธตีำ่ง ๆ เช่น 

การอบรม, การ

ประชาสัมพันธ์ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ

ต้องเป็นกำร

ด ำเนินกำรของ

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

ตัวอย่ำง O34 (No Gift Policy)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริหำร

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดคน
ปัจจุบัน
• เป็นการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับการปรับปรุง 

พัฒนา และส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O35



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o35

เป็นกิจกรรมกำรมีส่วน

ร่วมของผู้บริหำร

สูงสุดคนปัจจุบัน

เป็นกำรด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565

อำจจะท ำเป็นรูปเล่ม 

ซึ่งรวบรวมกิจกรรม

ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำปี

• แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น

• เหตุการณ์ความเสี่ยง
• ระดับความเสี่ยง
• มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O36



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o36

ต้องมี (1)

เหตุการณ์ความเส่ียงและ

ระดับของความเส่ียง

ต้องมี (2)

มาตรการและการ

ด าเนินการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง

ต้องเป็นกำรด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยง ในกรณีที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการเพื่อ

บริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ O36
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O37



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o37

เป็นกำรจดัท ำรำยงำนผล

กำรจัดกจิกรรม/กำร

ด ำเนินกำร ที่เป็นไปตำม 

o36

เป็นกำรด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม

• แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
• เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง
• เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O38



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o38

กำรด ำเนนิกำร/

กิจกรรม ต้อง

เป็นไปตำมประมวล

จริยธรรม

ข้ำรำชกำรครูและ

บุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ

ต้องมีอย่ำงนอ้ย 5

กิจกรรม

โรงเรียนต้องเปน็

ผู้ด ำเนินกำรเอง

ต้องเป็นกำร

ด ำเนินกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต

• แสดงแผนปฏิบัติการหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการ
ทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดของแผน/โครงการฯ อย่างน้อยประกอบด้วย

• โครงการ/กิจกรรม
• งบประมาณ
• ช่วงเวลาด าเนินการ

• เป็นแผนฯ/โครงการฯ ที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปงีบประมาณ พ.ศ. 2565

O39



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o39

เป็นแผนปฏิบัติกำร หรือ

โครงกำรโรงเรียนสุจริต

ต้องมีข้อมูลรำยละเอียด

แผนฯ/โครงกำรให้

ครบถ้วน

เป็นแผนฯ/โครงกำร ที่มี

ระยะเวลำครอบคลุม

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนกำรก ำกบั ติดตำมกำรด ำเนินกำร
ป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ 6 เดือน

• แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ
โครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ O39
• มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย

• ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
• รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ

• สามารถจัดท าข้อมูลเป็นรายเดือนและรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O40



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o40

ต้องเชื่อมโยงกับแผนฯ/

โครงกำรฯ ตำมข้อ o39

ต้องมีข้อมลูรำยละเอียด

ควำมก้ำวหนำ้ให้

ครบถ้วน

ต้องครอบคลุม 6 เดือน

แรกของปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2565



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำร
ทุจริตประจ ำปี

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียน
สุจริต
• มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

• ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม
• ผลการใช้จ่ายงบประมาณ
• ปัญหาอุปสรรค
• ข้อเสนอแนะ

• เป็นการรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

O41



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o41

ต้องมีรำยละเอียด

กำรสรุปผลให้

ครบถ้วนทุกประเด็น

ต้องเป็นรำยงำนผล

ฯ ของปีงบประมำณ 

พ.ศ. 2564



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน

• แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

• มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย
• ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน

• ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน

O42



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน (ต่อ)

• มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย
• การก าหนดผู้รับผิดชอบ หรือผู้เกี่ยวข้อง
• การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
• การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและรายงานผล

O42



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o42

เป็นกำรน ำผลกำร

ประเมิน ITA ของปี

ล่ำสุดมำวิเครำะห์

ท ำกำรวิเครำะห์หำ

จุดอ่อน (ตัวชี้วัดที่

ได้คะแนนนอ้ย)

ต้องมีข้อมูล

รำยละเอียดกำร

วิเครำะห์ให้

ครบถ้วนทุก

ประเด็น

ต้องมีกำรก ำหนด

แนวทำงกำรน ำผล

กำรวิเครำะห์ไปสู่

กำรปฏิบัติ 

(แนวทำงและ

วิธีกำรพัฒนำ

จุดอ่อน)



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน

• แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
• มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
• เป็นการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

O43



ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศกึษำมธัยมศกึษำชยัภูมิ สร้ำงคนดี มีปัญญำ พึ่งพำตนเอง

Keyword ของ o43

แสดงควำมก้ำวหน้ำใน

กำรด ำเนินกำรตำม

มำตรกำร/แนวทำงที่ได้

ก ำหนดไว้ในข้อ o42

ต้องแสดงรำยละเอียดกำร

น ำมำตรกำรจำกข้อ o42 

ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็น

รูปธรรม

เป็นกำรปฏิบัติกำรใน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565


