
 
ประกาศโรงเรียนภูเขียว 

   เรื่อง    ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ 
--------------------------------- 

 ตามประกาศโรงเร ียนภูเขียว ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ และด าเนินการคัดเลือก                       

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2564 นั้น 

 บัดนี้ การคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว โรงเรียนภูเขียว จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ

คัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ โดยคะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้  

1. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการสอบคัดเลือก 

  1.1 ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
  1.2 รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะข้ึนบัญชีไว้ไม่เกิน 1 ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
  1.3 ผู้ที่สอบคัดเลือกได้อันดับที่ 1 รายงานตัวท าสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 2564                   
เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ โรงเรียนภูเขียว หากไม่มารายงานตัวตามวัน เวลา ที่ก าหนดจะถือว่าสละสิทธิ์ 

 2. เอกสารและหลักฐานที่ต้องน าไปแสดงในวันรายงานตัวท าสัญญาจ้าง 
  2.1 ปริญญาบัตร หรือ หนังสือรับรองวุฒิและระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript)                    
ที่ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาแล้ว ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 3 ฉบับ 
  2.2 บัตรประจ าตัวประชาชน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 3 ฉบับ 
  2.3 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 3 ฉบับ 
  2.4 บัตรประจ าตัวผู้สอบคัดเลือก 
  2.5 รูปถ่ายขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
  2.6 หลักฐานอ่ืนๆ เช่น หล ักฐานการ เปลี ่ยนชื ่อ  ชื ่อสก ุล  (ถ ้าม ี)  พร ้อมฉบ ับจร ิง                      
จ านวน 3 ฉบับ 
  2.7 เอกสารผู้ค้ าประกันสัญญาจ้าง 
   - ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน 3 ฉบับ 
   - ส าเนาบัตรข้าราชการ (ระดับ 2 ขึ้นไป)   จ านวน 3 ฉบับ 
   - ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน 3 ฉบับ 
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   - ส าเนาทะเบียนสมรส     จ านวน 3 ฉบับ 
   - หลักฐานอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)  จ านวน 3 ฉบับ 
 3. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  3.1 ผู้ได้รับท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องไปรายงาน
ตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด หากพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อและ
การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย  
  3.2 การจ้างลูกจ้างชั่วคราวต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างหรือพนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  3.3 การจ้างพิจารณาจ้างเป็นรายปีโดยท าสัญญาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
  3.4 ผู้ที่ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามก าหนดหรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่ เหมาะสม ผู้มีอ านาจใน
การจ้างอาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไขและจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดๆ 
ทั้งสิ้น 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 29 เดือน กันยายน  พ.ศ.2564 
 

 
                                                            

               (นายกษิดิศ  ปลื้มญาติ) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนภูเขียว 
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รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่พัสดุ  

โรงเรียนภูเขียว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
 

ล าดับ เลขที่สมัครสอบ ค าน าหน้า ชื่อ นามสกุล หมายเหตุ 
1 641004 นาย ธนภัทร   โคตรบ้านแข้ ให้ผู้ผ่านการ  

คัดเลือกไปรายงาน 
ตัวเพ่ือท าสัญญา 
จ้างในวันที่ 30  
กันยายน 2564 
เวลา 09.00 น. –  
12.00 น. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


